STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. WINCENTEGO KWASNIEWSKIEGO
W ZBLEWIE



Na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze
zm.);

4) Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z zm.);

5) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze
zm.);

6) Aktow wykonawczych do wymienionych ustaw.



ROZDZIAL 1
Postanowienia wstepne

§1.

1. Szkota nosi nazwg: Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im.
Wincentego Kwasniewskiego w Zblewie.

2. Nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu, stosuje si¢ réwniez skrot Publiczna Szkota
Podstawowa w Zblewie.

3. Siedziba Publicznej Szkoty Podstawowej w Zblewie jest budynek przy ulicy Koscierskiej
nr 39, 83-210 Zblewo.

4. (uchylony)

5. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania skrotu.

§2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowag w Zblewie;

2) dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej w Zblewie;

3) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny (nadzorujgcym) — nalezy rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku;

4) organie prowadzacym — nalezy rozumie¢ Gming Zblewo;

5) radzie gminy — Rade Gminy Zblewo;

6) GOPS-ie — nalezy rozumie¢ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej;

7) poradni- Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczna;

8) (uchylony)

9) podstawie programowej — nalezy rozumie¢ podstawe programowag wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego;

10) rodzicach — rozumie si¢ przez to rowniez prawnych opieckundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

11) uczniach — rozumie si¢ przez to uczniow szkoty podstawowe;j;

12) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
o$wiatowe.

ROZDZIAL. 2
Podstawowe informacje o szkole

§1.

1. Szkota jest jednostkg publiczng, koedukacyjna.

2. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Zblewo z siedzibg przy ul. Gtownej 40, 83-210
Zblewo.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator O§wiaty w Gdansku.



4. Do obwodu Publicznej Szkoty Podstawowej w Zblewie nalezg: Zblewo, Biatachowo,
Biatachowko, Miradowo;

1) (uchylony);

2) (uchylony).

5. Czas trwania cyklu ksztalcenia trwa w:

1) w oddziale przedszkolnym — jeden rok;

2) szkole podstawowej — osiem lat;

3) (uchylony)

6. (uchylony)

7. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 5 - i 6 -letnich, $wietlice szkolng ze
stolowka oraz biblioteke, ktore stanowig integralng czgs¢ szkoty.

8. Szkota moze tworzy¢ oddziaty integracyjne.

9. Szkota jest jednostka budzetowa. Posiada roczny plan finansowy, ktory jest czescig
budzetu gminy, prowadzi gospodarke finansowa oraz materiatlowa zgodnie z zasadami prawa
finansowego, a takze z wymogami okreslonymi przez Rad¢ Gminy Zblewo.

10. Szkota posiada $rodki specjalne, ktore przeznacza gtownie na:

1) poszerzenie oferty edukacyjnej (kota zainteresowan, zajgcia pozalekcyjne);

2) uzupelnienie bazy materiatowe;j;

3) organizowanie konkursoéw, turniejow, olimpiad szkolnych, gminnych, wyzszego szczebla;
4) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych oraz rozrywkowych dla uczniow oraz ich
rodzicow.

11. Na czele szkoty stoi dyrektor.

§2.

1. Szkola przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem
a szkolg wyzsza.

2. Zasady odbywania praktyki studenckiej okresla plan praktyk studenckich ustalony przez
uczelnig, ktora kieruje studenta na praktyke oraz zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

3. Dyrektor przydziela nauczyciela — opiekuna praktyki studenckiej, ktory opiekuje sig¢
studentem i czuwa nad prawidlowym przebiegiem praktyki.

§3.

1. Szkota moze prowadzi¢ eksperymenty pedagogiczne.

2. Eksperyment moze obejmowaé¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote,
oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych niezbgdnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych §rodkoéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole zgody na finansowanie
planowanych dziatan.



5. Udziat poszczegdlnych nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Eksperyment nie moze narusza¢ uprawnien do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie o systemie oswiaty, a takze w zakresie uzyskania wiedzy
1 umiejetnosci koniecznych do ukonczenia danego typu szkoty.

7. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
i wychowania.

8. Dyrektor szkoly za posrednictwem Kuratora Os$wiaty wystepuje z wnioskiem
o wyrazenie zgody na wprowadzenie eksperymentu w terminie, w ktorym planowane jest
rozpoczecie eksperymentu.

9. Dyrektor szkoty prowadzacego eksperyment zobowigzany jest bezposrednio po jego
zakonczeniu przedstawi¢ Ministerstwu Edukacji Narodowej oceng eksperymentu.

§ 4.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywno$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejagcych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprocz dzialalno$ci wychowawcze] lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjnej.

ROZDZIAL. 3
Cele i zadania szkoly
z uwzglednieniem Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoly

§1.

1. Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci: Ustawy
Prawo os$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzglgdniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:



1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych;

3) opicke¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i milodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkole;

6) opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,

8) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

1) Powyzsze dzialania dotycza:

a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych,

b) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki,

¢) tworzenia warunkoéw do rozwoju 1 aktywnosci uczniow,

d) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkota.

4. Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
poprzez:

1) organizowanie zaje¢ z pracownikami urzedu pracy, firm marketingowych, poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego;

2) organizowanie spotkan z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

3) rozwijanie zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

5. Ksztattuje srodowisko wychowawcze, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,
poprzez stwarzanie odpowiedniej atmosfery pracy w szkole i dziatalnosci pozaszkolnej
w oparciu o zasady ujete w naukach pedagogicznych oraz przepisy obowigzujacego prawa,
wspolprace z organizacjami spotecznymi, instytucjami 1 organami administracji
samorzadowe;.

6. Umozliwia podtrzymywanie tradycji i ceremonialu szkolnego; poznanie kultury oraz
tradycji regionalnej i narodowej poprzez wspdipracg z odpowiednimi organizacjami,
stowarzyszeniami, towarzystwami itp.; organizowanie obchoddéw uroczystosci szkolnych,



regionalnych i panstwowych; organizowanie imprez kulturalno-rozrywkowych, sportowych,
turystyczno-krajoznawczych.

7. Umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow poprzez:

1) prowadzenie zaj¢¢ przy zastosowaniu metod i form pracy uaktywniajacych tworcza
dziatalno$¢ uczniow;

2) uczestnictwo uczniow w organizacjach szkolnych, kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan;

3) realizowanie indywidualnych programéw nauczania; udzial w konkursach, olimpiadach
oraz wspotzawodnictwie wewnatrzszkolnym.

8. Umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;.

8a. Umozliwia pelen rozwoj osobowosci uczniéw poprzez czytelnictwo ksigzek i czasopism
w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, oraz
zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

9. Organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajacymi do szkoty poprzez
zapewnienie opieki i pomoc w integracji z pozostatg spoteczno$cig uczniowska.

10. Umozliwia realizacj¢ indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie w oparciu o szczegdtowe zasady ustalone przez MEN w odrgbnych
przepisach.

11. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidbw 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepisow bezpieczenstwa
1 higieny poprzez nast¢pujace dziatania:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowiagzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych przez nauczyciela odpowiedzialnego
za przebieg 1 organizacj¢ tych zajec;

2) zapewnienie opieki w czasie zajg¢ organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem zgodnie
z odrebnymi przepisami w tym zakresie;

3) zapewnienie opieki w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wedlug planéw dyzuréw
nauczycieli ustalonych przez wicedyrektora szkoty;

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad uczniami najnizszych klas w okresie adaptacji przy
wspotudziale samorzadu szkolnego;

5) sprawowanie dodatkowej opieki przez pedagoga, psychologa i logoped¢ nad uczniami
z zaburzeniami rozwojowymi (np. uszkodzeniami narzadu ruchu, stuchu, wzroku, itd.);

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow;

C) zaje¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniéow ze $rodowiskiem roéwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;



e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

12. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniéw, pracownikow i wszystkich pozostatych oso6b przebywajacych na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

13. Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych organizuje si¢ w integracji z uczniami
pelnosprawnymi.

14. Ksztatcenie uczniéw niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym organizuje si¢ w integracji ze srodowiskiem rowiesniczym.

15. Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) zajegcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placoéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

16. Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci 1 mlodziez niepetnosprawne,
niedostosowane spotecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace
stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

17. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

18. Ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci i kreatywno$ci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztatcenia innowacyjnych rozwigzah programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

§2.
Sposob wykonywania zadan szkoly

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowiazku szkolnego okreslonego w Ustawie Prawo
oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkatych w swoim obwodzie, a w miar¢ wolnych miejsc rowniez
ucznidow zamieszkatych poza obwodem:;

3) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom szkoty;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

5) realizuje podstawe programowa;

6) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie z przepisami w tym
zakresie;



7) moze prowadzi¢ zajecia edukacyjne z udziatem wolontariuszy.

2. Szkota zapewniajaca uczniom dostep do Internetu zobowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé¢ i1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 2a.
Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzag spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

§ 3.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji jezykowych i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;



8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granicg;
12) z zaburzen zachowania i emocji.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  szkole rodzicom uczniéw
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
4. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami, placowkami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
5) pomocy nauczyciela;
6) pielggniarki szkolnej;
7) kuratora sgdowego;
8) asystenta rodziny;
9) pracownika socjalnego;
10) dyrektora szkoty;
11) (uchylony)
12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. W szkole pomoc psychologiczno —pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;
2) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
i kariery zawodowej;
6) porad i konsultacji;
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
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8) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$¢ uczenia sie;

9) warsztatow.

8. W oddziatach przedszkolnych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji.

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

4) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne;

9. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

10. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
W nhauce, a w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow
wynosi do 8.

11. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z odchyleniami
rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 5.

12. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow nie moze przekraczac 4.

13. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczaé 10.

14a. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia:

1) jest organizowana dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych;

2) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.
14b. — 14i. (uchylony)

15. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym lub
dhuzszym niz 45 minut z zachowaniem ogoélnego tygodniowego czasu zaj¢c.

15a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

16. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza dzialania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:
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a) w oddziale przedszkolnym — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I-III szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu
rozpoznanie u uczniéw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

c) (uchylony)

d) w klasach VI - VIII — doradztwo zawodowe;

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

17. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z uczniem.

18. Zespot tworzy dyrektor:

1) dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej - niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po przekazaniu przez
nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

19. Dyrektor szkoty wyznacza osobe¢ koordynujacg prace zespotu.

20. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobéw 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ — takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w
orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich
realizacji.

21. Szkota, w miar¢ potrzeb i mozliwo$ci, organizuje wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

22. Szkota organizuje indywidualng pomoc rodzicom dzieci, ktdrzy z przyczyn losowych
badz niewydolnosci materialno — wychowawczej nie sg w stanie zabezpieczy¢ podstawowego
bytu dziecku. Szkota stara si¢ wspiera¢ rodzicow, a w razie potrzeby kieruje wniosek
0 udzielenie pomocy finansowej do Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zblewie.

23. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia.

24. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
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realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoéw ucznia.

25. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

26. W razie stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze uczen ze wzgledu na potrzeby
rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielenia oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. Ilo§¢ godzin ustala dyrektor biorgc pod uwage ogoélng liczbe godzin
zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

27. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczna nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy
psychologiczno- pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trakcie biezacej pracy oraz
dostosowania sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

28. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek dyrektora zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 4.

1. W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne dla dzieci pigcio - i szeScioletnich.
Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Liczba oddziatéw 1 ich czas pracy zatwierdzony jest w arkuszu organizacyjnym pracy
szkoty na dany rok szkolny.

2a. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji oddziatu przedszkola opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku.

2b. Arkusz organizacji oddzialu przedszkolnego zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29
maja danego roku.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 pod opieka jednego nauczyciela.

3a. W szkole mozna utworzy¢ kilka oddziatoéw przedszkolnych

3b. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan rodzicow.

3c. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opicke nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

4. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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5. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz zaje¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut, dla
dzieci 3-4 letnich 15 minut.

6. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

7. Ramowy rozklad dnia okre$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkow, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla
kazdego oddziatu.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem podstawy
programowej oraz potrzeb i zainteresowan dzieci.

9. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwu nauczycielom.

10. W oddziale prowadzi si¢ zajecia religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo w oparciu
o pisemny wniosek rodzicow.

11. Zajecia jezyka angielskiego prowadzi si¢ w czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

12. (uchylony).

13. W oddziale przedszkolnym mozna rozszerzy¢ statutowa oferte edukacyjna,
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie moga wigzaé
si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

14. Zapisy dzieci do oddzialu przedszkolnego na nowy rok szkolny odbywaja si¢ w terminie
podanym przez organ prowadzacy w sekretariacie szkoty. W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek rodzicéw, za zgoda dyrektora, w miar¢ wolnych miejsc, zapisuje si¢ dzieci z innego
obwodu.

15. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, jednak nie
dhuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
16. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

17. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaje¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju; wspierajacych
indywidualno$¢ i oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie wartosci oraz potrzebe
uczestnictwa w grupie;
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5) organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki i zachowania prowadzgce do samodzielnoSci,
dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwos$ci
i oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych
I innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaje¢ budujgcych wrazliwos¢, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu
do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki,
tanca, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwos$¢ i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania wartosci i norm spotecznych, ktorych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka, sytuacji lub zagrozen, w
tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne, psychologiczna
ingerencja medidow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie z technologii,
ubezwlasnowolnienie reklama, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

14) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

15) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

17. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole realizuje w ramach nast¢pujacych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka;
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5) jezyk obcy nowozytny.

17a. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

18. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiagniecia dojrzatosci szkolne;.

19. Nauczyciele zwracaja uwage na koniecznos$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

20. Zadaniem nauczycieli jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie mozliwos$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie 1 szkoty
podstawowej nalezy przeprowadzi¢ analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktéory bedzie realizowany w roku poprzedzajagcym
rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze szczegdlnymi potrzebami
edukacyjnymi.

21. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zaje¢ organizowanych przez oddziat przedszkolny;

2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo- edukacyjnych;
3) prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawg programowg oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka
I wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;
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6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien;

7) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowanie rozwoju dziecka;

8) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej celem
potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

9) nauczyciel przeprowadza diagnoze¢ przedszkolng i zapoznaje rodzicow ze stanem
gotowosci swojego dziecka;

10) czynny udziat w zebraniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych;

11) aktywny udziat w zyciu szkoty.

22. Nauczyciel wspotdziata z rodzing poprzez:

1) wspomaganie jej w wychowaniu dziecka;

2) rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka;

3) w miar¢ potrzeby podjecie wezesnej interwencji specjalistow;

4) biezace informowanie o postepach dziecka;

5) uzgadnianie z rodzicami Kierunku i zakresu zadan, celem prawidlowego rozwoju
i przygotowania dziecka do nauki w szkole;

6) otaczanie szczeg6lng opieka dzieci z dysfunkcjami.

23. Rodzice 1 nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci
poprzez rézne formy wspodlpracy:

1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajagcymi z rocznego planu pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju oraz uzyskiwania porad w tych sprawach;

3) wychowania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

4) pelnego dostepu do formalnego systemu edukacji swoich dzieci, z uwzglednieniem ich
potrzeb, mozliwosci 1 osiggniec.

24. Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) zebrania ogoblne, nie mniej niz dwa razy w ciggu roku;

2) uroczystosci, imprezy okoliczno$ciowe - wg kalendarza imprez;

3) kontakty indywidualne — dorazne wedtug potrzeb rodzicow lub nauczyciela;

4) gazetki informacyjne dla rodzicow;

5) inne formy wynikajace z planowanych zadan wychowawczo — dydaktycznych.

25. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.

26. Nauczyciel wychowawca jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci, zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzie¢mi podczas
pobytu w szkole oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

27. Dokumentacj¢ oddziatu stanowia:

1) miesigczny plan pracy;

2) dziennik zajec.

28. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej dziatajacej
w szkole.
29. W oddziatach rodzice wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Rodzicow.
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30. Oddziat przedszkolny jest integralng czescig szkoty i1 funkcjonuje na tych samych
zasadach jak pozostate oddziaty.

31. W celu realizacji zadan nauczyciel oddzialu wspdlpracuje z:

1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) GOPS;

3) jednostkami opieki zdrowotnej;

4) organizacjami spotecznymi i stowarzyszeniami.

32. Sposob 1 zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w szkole oraz w czasie
zajec¢ poza szkota:

1) przyprowadzajac dziecko do szkoty, rodzic oddaje je pod opieke nauczyciela, ktory od
tego momentu ponosi petng odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo;

2) w czasie zaj¢¢ poza terenem szkoly (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela oraz osoby wspomagajacej nauczyciela;

3) w przypadku wycieczki wyjazdowe] opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, osoba
wspomagajaca nauczyciela oraz rodzice;

4) budynek szkoly oraz przylegle do niego tereny i urzadzenia spetniaja ogoélne warunki
bezpieczenstwa 1 higieny;

5) jesli pomieszczenie, w ktorym przebywaja dzieci, moze stanowi¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa, nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢ lub powinien je przerwad,
wyprowadzajac dzieci oraz niezwlocznie powiadamiajgc o tym fakcie dyrektora.

33. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty:

1) dziecko musi by¢ przyprowadzane i odbierane ze szkoty przez rodzicoéw lub upowaznione
przez nich osoby zapewniajace petne bezpieczenstwo;

2) osoba odbierajaca nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

3) obowigzkiem rodzicow jest wypetnienie deklaracji o odbiorze dziecka;

4) deklaracje znajduja si¢ w dokumentacji nauczycieli grup;

5) osoba przekazujaca dzieci osobom odbierajgcym, zobowigzana jest do przestrzegania
zapisow zawartych w ww. deklaracjach.

34. W przypadku nieodebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego, nauczyciel podejmuje
nastepujace dzialania:

1) powiadamia telefonicznie rodzicow dziecka o zaistniatej sytuacji;

2) gdy brak kontaktu z rodzicami, dzwoni do 0os6b upowaznionych do odbierania dziecka ze
szkoty (petnoletnich), wpisanych w deklaracji os6b upowaznionych do odbioru dziecka;

3) pozostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania;

4) w przypadku niezgloszenia si¢ powiadomionych 0sob informuje o zdarzeniu policj¢.
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ROZDZIAL 4
Organy Szkoly

§1.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Wymienione w ust. 1 organy szkoty maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa.

3. Biezaca wymiana informacji pomi¢dzy tymi organami o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach nastepuje na statych badz sporadycznie zwolywanych zebraniach
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§2.

1. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, w ramach
ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym, niezgodne
za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

5) powierza stanowisko wicedyrektora i odwoluje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom;

8) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa, gospodarcza obstuge szkoty;

9) opracowuje arkusz organizacji szkoty;
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10) dba o powierzone mienie;

11) wydaje polecenia stuzbowe;

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

13) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg i przeprowadzania egzaminu
kwalifikacyjnego;

14) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

15) wspotpracuje z Radg Rodzicow, Rada Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

16) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomi¢dzy organami szkoty;

17) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;

19) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami,

20) wykonuje inne zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow szczegdtowych;

21) coroczne ustala zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

22) wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw,
materiatdéw edukacyjnych, materiatdéw ¢wiczeniowych i innych materialow bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami;

23) okresla szczegotowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych;

24) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

25) odpowiada za organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

26) (uchylony)

27) dba i prawidlowy przebieg egzaminu ésmoklasisty;

28) wspoltpracuje z pielegniarka, lekarzem, dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi 1 mlodzieza, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

29) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy do roku szkolnym, ogodlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty;

30) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

la. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

1b. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
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1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkoly, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organ6éw nadzorujacych szkote;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczefnstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

2. Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§ 3.

1. Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej w Zblewie jest kolegialnym organem
szkoty powotanym do realizacji zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Rada Pedagogiczna ustala REGULAMIN swojej dziatalnosci, a jej zebrania sg
protokotowane.

4. Uchwaly podejmowane s3g zwykla wigkszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej potowy
cztonkoéw rady, ktoérzy sa zobowigzani do nieujawniania spraw, bedacych przedmiotem
zebran rady. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego. Uchwaty rady pedagogicznej
w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach
zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu
tajnym.

4a. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

4b. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4c. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4d. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. Zadania Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektow przez rad¢ rodzicow;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skierowania ucznia do klas przysposabiajacych do
zawodu,

5) opiniowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) wystepowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora lub wicedyrektora;

7) delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

8) opiniowanie arkusza organizacji pracy szkoty i tygodniowego przydzialu godzin;

9) opiniowanie projektu planu finansowego;

10) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu statych prac i zajec;

11) opiniowanie wniosku dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

12) opiniowanie zmiany wychowawstwa;

13) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

14) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

15) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw;

16) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;

17) ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

6. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt. 2 0 wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje dotyczaca
klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomosci przestanej przez dziennik elektroniczny;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji;

3) tajnego glosowania podczas spotkania ZOOM, ktore ma wilaczong funkcje
przeprowadzania ankiety anonimowe;j.

§ 4.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow
(oddziatu przedszkolnego, szkoty podstawowe;).

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
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3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla sig
w szczegblnosci:

1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

6. Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

1) wspotudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

2) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

3) wspotudzial w realizacji zadan szkoty;

4) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego -
Profilaktycznego Szkoty;

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

7) opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
8) udzielanie pomocy organizacjom uczniowskim dziatajagcym w szkole;

9) organizowanie dzialalnoSci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, szkole 1 srodowisku lokalnym;

10) udziat w organizowaniu dziatalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej, sportowej
uczniow;

11) zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsréd uczniow;

12) wzbogacanie ceremoniatu i zwyczajow szkolnych w oparciu o tradycje $rodowiska
i regionu;

13) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty;

14) okre$lanie struktur dziatania ogotu rodzicow oraz Rady Rodzicow;

15) wyrazanie opinii o pracy nauczycieli w zwigzku z postepowaniem w zakresie
uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego lub oceny pracy;

16) (uchylony);

17) podejmowanie dzialan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

18) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

19) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkoty, to program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
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8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

9. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdow szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§5.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej samorzadem.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw mtodziezy szkolnej okresla regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalony przez og6t uczniow w gltosowaniu. Moze by¢ on znowelizowany
na zasadach w nim zawartych.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. W sktad Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;

3) skarbnik;

4) sekretarz.

6. Kadencja zarzadu Samorzadu Uczniowskiego trwa 1 rok szkolny.

7. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego powotuje w miar¢ potrzeby sekcje, ktoére zajmuja sie
okreslonymi zadaniami. W sktad sekcji wchodza na zasadach zainteresowan czionkowie
Samorzadow Klasowych. Przewodniczacych poszczegolnych sekcji na wniosek grupy
powotuje Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

8. Samorzady Uczniowskie moga przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

24



9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacé dzialania z zakresu
wolontariatu.

10. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

ROZDZIAL 5
Zasady rozwigzywania konfliktow

§1.

1. Konflikt pomi¢dzy nauczycielem, a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczagcymi w danej
klasie, a uczniami tej klasy;

2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione
odwotanie do organu prowadzacego szkote. Odwotanie wnosi jedna ze stron przy czym nie
moze by¢ ono wniesione po uptywie dwoch tygodni od daty wydania decyz;ji.

2. W sytuacji konfliktu pomigdzy nauczycielami postgpowanie prowadzi dyrektor.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez dyrektora, strony mogg odwota¢ si¢ do organu
prowadzacego szkofle.

3. Konflikt pomiedzy dyrektorem, a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej ze
stron, organ prowadzacy Szkole.

4. Konflikty miedzy rodzicami, a innymi organami szkoty rozwigzuje dyrektor szkoty.

W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego szkote.

5. Nad catoksztattem wspotpracy 1 wspoldziatania wszystkich organéw czuwa dyrektor. Jest
on pierwszg instancjg odwolawczg w razie wystgpienia konfliktow na terenie szkoty.

6. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiang pogladow.

7. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. Kazdy z organdw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawg 1 niniejszym Statutem szkoty.

10. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

11. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub
decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
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§2.
Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicow oraz zebrania.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestnicza w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdzialania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§3.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢
posiadanych srodkow finansowych;
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5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwo$ci w sytuacjach trudnych i1 kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mlodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§4.
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegélnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

la. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozw0j oraz na rozwoj uczniow.

2. Zgode na dzialalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady szkoly
1 rady rodzicow.

3. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogicznej.
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§ 5.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym dyrektora szkoty.
2a. Cele i1 sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego i1 $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. (uchylony).

4. (uchylony).

ROZDZIAL 6
Organizacja pracy szkoly

§1.

1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych wynikajacych z zadan szkoty, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. W sierpniu na zebraniu
Rady Pedagogicznej ustala si¢ podzial roku szkolnego na potrocza.

la. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

1b. W szkolach, =zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

2. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegOlowe] organizacji publicznych szkot
I publicznych przedszkoli.
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4. Organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

§2.

1. Szkota pracuje w oparciu o szkolny zestaw programoOw nauczania, szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny oraz wewnatrzszkolne zasady oceniania opracowane dla
szkoly w tym: szkoly podstawowe;.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
w okresie nauki w oddziale przedszkolnym, szkole podstawowej zdobywaja wiedze
i umiejetnosci zgodnie z indywidualnym rozwojem dziecka, okreSlone w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego dla poszczegdlnych etapdw nauczania.

3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych
szkoty.

4. Formy spelniania zadanh wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 3.

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

C) zajecia religii lub etyki;

3) zajecia wychowanie do zycia w rodzinie;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajecia doradztwa zawodowego dla uczniéw szkoty podstawowe;.

2. Zajecia wymienione ust. 1 pkt. 4, 5, 6 moga by¢ prowadzone takze z udziatlem
wolontariuszy.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony.

1) Zajgcia edukacyjne w klasach I-1II szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow;
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2) Jezeli do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

a) zwigkszy¢ liczbg ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo

b) podzieli¢ dany oddziatl za zgodg organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

3) Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 5, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

4) (uchylony)

5) (uchylony)

6) Oddzial, w ktorym liczbe¢ uczniow zwigkszono moze funkcjonowac ze zwigkszona liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7) W klasach IV-VI1II szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

a) na zajeciach z jezyka obcego nowozytnego, informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien znajomosci jezyka obcego
nowozytnego, natomiast przy podziale na grupy z informatyki nalezy uwzgledni¢ liczbe
komputeréw w pracowni;

b) na nie wigcej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogélnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30
uczniow;

€) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw. Zajecia mogg by¢ prowadzone oddzielnie lub
tacznie dla dziewczat i chlopcow.

12. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;

2) hali widowiskowo — sportoweyj;

3) sali gimnastycznej;

4) kompleksu boisk sportowych;

5) placu zabaw;

6) swietlicy szkolnej ze stotowka;

7) biblioteki z czytelnia;

8) gabinetu pedagoga;

9) gabinetu pielggniarki szkolnej;

10) kuchni z zapleczem;

11) szatni;

12) pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

13. Obowigzkowe zajecia edukacyjne, dodatkowe zajgcia edukacyjne, nadobowigzkowe
zajgcia pozalekcyjne, zajecia dydaktyczno-wyroéwnawcze, zajecia rewalidacyjne, zajgcia
gimnastyki korekcyjnej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci i1 mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi odbywaja si¢ rowniez w budynku potozonym w Zblewie przy
ulicy Gtownej 40.
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§ 3a.

1. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda 1 opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre§¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddzialu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$é¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odlegtos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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8. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o$wiaty moze dopuscic¢
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60 minut.

§ 3b
Oddzial przygotowawczy

1. Dla osob, ktére wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci
edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywnos¢ ich
ksztatcenia, organizowany jest oddzial przygotowawczy.

2. Do oddzialu przygotowawczego, na wniosek rodzica, za zgoda organu prowadzacego
szkote, w ramach posiadanych srodkéw, moga uczgszcezac uczniowie innej szkoty.

3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostal zakwalifikowany do oddziatu
przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego
potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrdécony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok
szkolny.

4. Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

5. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole
programéw nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

6. Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktérzy moga by¢ wspomagani przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia, o ktérej mowa w art. 165 ust. 8 ustawy.

7. Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozkladzie zaje¢¢ liczbe godzin:

1) w szkole podstawowej dla klas I-111 - nie mniejszg niz 20 godzin tygodniowo;

2) w szkole podstawowej dla klas 1V-V1 - nie mniejszg niz 23 godziny tygodniowo;

3) w szkole podstawowej dla klas V11 i VIII - nie mniejsza niz 25 godzin tygodniowo.

8. W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje¢ nauczania w klasach taczonych
odpowiednio dla klas:

1) I-1II szkoty podstawowe;j;

2) IV-VI szkoty podstawowe;j;

3) VII i VIII szkoty podstawowe;.

9. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym,
o ktorym mowa w art. 165 ust. 13 ustawy, podejmuje rada pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

10. W przypadku przyjecia w trakcie roku szkolnego do szkoty znacznej liczby uczniow,
o ktorych mowa w ust. 1, oddzial przygotowawczy moze by¢ zorganizowany takze w trakcie
roku szkolnego.

11. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin, o ktérym mowa
w ust. 5, prowadzi si¢ nauk¢ jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na
podstawie ramowego programu nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow, o ktorym mowa w
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przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej, w wymiarze nie nizszym niz 6 godziny tygodniowo.

§ 4.

Udzial ucznidow w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz zapewnieniu witasciwej opieki i bezpiecznych
warunkow pracy.

§ 5.

1. Nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku, jest obowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
1 zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielgegniarke oraz dyrektora szkoty.

2. Opieka medyczna objeci sg uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 6.

Organizacja wycieczek szkolnych

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczng obejmujaca: wycieczki, obozy,
rajdy itd.

2. Fundusze na dziatalno$¢ krajoznawczo-turystycznego moga pochodzi¢ z nastepujacych
zrodet:
1) budzet szkoty;
2) optaty uiszczone przez uczestnikow wycieczek i imprez;
3) s$rodki finansowych organéw szkoty;
4) srodki zebrane przez organizacje uczniowskie.

3. Kierownik i opiekunowie nie wnoszg optat za udziat w wycieczce (imprezie).
4. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczek 1 innych imprez odpowiada kierownik
wycieczki 1 osoba petnigca obowiazki opiekuna.
5. Dyrektor szkoty wyraza pisemng zgode na organizacje wycieczki (imprezy).
6. Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel danej szkoty.
7. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo - po uzgodnieniu
z dyrektorem - inna osoba petnoletnia.
8. Na wycieczce rowerowej uczestnicy musza posiada¢ karty rowerowe.
9. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe przygotowanie wycieczki i biwaku ponosi kierownik
wycieczki.
10. Opiekunowie lub kierownik wycieczki zobowigzani sg zabra¢ apteczki pierwszej pomocy.
11. Na udziat ucznidow w wycieczce (imprezie) wymagana jest zgoda rodzicow lub prawnych
opiekunéw dzieci.

§7.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolng umozliwiajacg realizacje potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, wypelnianie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
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doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacje wiedzy, prace pedagogiczng wsrod
rodzicow.

la. Biblioteka szkolna realizuje nastgpujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;

2) przygotowywanie do korzystania z r6znych zrédet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczyciclami;

7) rozwija zycie kulturalne szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoleczenstwa;

10) kultywowanie tradycji regionu, gminy, szkoty i biblioteki.

1b. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;

4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczna, radg rodzicow;

8) wspolpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy;

9) Wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci zwigzanych z wyszukiwaniem, gromadzeniem,
przetwarzaniem i tworzeniem informaciji.

lc. Biblioteka petni funkcje:

1) ksztatcgco-wychowawcza poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z roznych Zrodet informacji,

c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wdrazanie do poszanowania ksiazki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
w tym $wietlicowych,

b) wspieranie prac majacych na celu wyrownanie réznic intelektualnych,

C) otaczanie opiekg ucznidow szczegolnie uzdolnionych,

d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;

3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

2. Biblioteka dostgpna jest dla uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i rodzicow
uczniow.

2a. Misja biblioteki jest zapobieganie analfabetyzmowi funkcjonalnemu, wdrazanie
uzytkowania do edukacji permanentnej, przygotowanie do twdrczego uczestnictwa
w spoteczenstwie informacyjnym.
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2b. Rolg biblioteki szkolnej jest stworzenie warunkow dostepu do informacji, wdrozenie do
samodzielnego poszukiwania wiadomo$ci oraz inspirowania do kreatywnego czytania
poprzez rozne formy rozwijajace zainteresowania zaje¢ czytelniczych, prowadzonych przez
nauczyciela.

2c. Biblioteka jest instytucja kultury, ktéra gromadzi, przechowuje i udostgpnia materiaty
biblioteczne oraz informuje o materiatach bibliotecznych (swoich i obcych).

2d. W bibliotece szkolnej sg gromadzone podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe i1 inne materiaty biblioteczne.

2e. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo- informacyjnego uczniow.

2f. Zbiory biblioteki s3 udostepniane dzieciom, rodzicom, nauczycielom oraz innym
mieszkancom miejscowosci potozonych w obwodzie szkoty.

29. Pomieszczenie biblioteki szkolnej zapewnia udostgpnienie zbioréw na miejscu, ich
wypozyczenie oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego.

2h. Do zbioréw bibliotecznych nalezg:

1) programy nauczania, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
2) lektury podstawowe i uzupehniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow,

3) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej 1 naukowej,

4) wydawnictwa informacyjne i aloumowe,

5) czasopisma dla dzieci 1 mtodziezy,

6) czasopisma ogolnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli,

9) zbiory multimedialne,

10) materiaty regionalne 1 lokalne.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) opracowanie programu pracy biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego ksiegozbioru;

4) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci biblioteki
dla ucznia przed i po lekcjach;

5) organizowanie konkursow czytelniczych;

6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w poszczegolnych
klasach;

7) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej w porozumieniu z wychowawcami
1 nauczycielami przedmiotow;

8) zakup i oprawa ksigzek;

9) prowadzenie réoznorodnych form popularyzujacych literature i inspirujacych czytelnikow;
10) gromadzenie zbiorow stuzacych realizacji programu dydaktycznego i wychowawczego
uwzgledniajacych potrzeby uczniow;

11) udostepnianie zbioréw;

12) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach;
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13) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie;

14) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow, wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) spotkania z bibliotekarzem gminnej biblioteki publicznej,

b) czytanie dzieciom bajek, lektur, ksigzek przez bibliotekarza;

15) organizuje roéznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng, m.in.
poprzez:

a) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie
wystaw 1 pokazow,

C) organizowanie konkurséw czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne gminy;

16) organizacja warsztatu informacyjnego;

17) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
0 czytelnictwie uczniow.

3a. Nauczyciel bibliotekarz jest wspotodpowiedzialny za tworzenie wlasciwych warunkéw do
zarzadzania informacja 1 wiedza, prowadzenia edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz
wspomaganie procesu budowania jakos$ci pracy szkoty.

3b. Nauczyciel bibliotekarz jest zobligowany do systematycznego podnoszenia swoich
kompetencji.

4. Czytelnik ma prawo:

1) korzystaé z catego ksiggozbioru na miejscu lub poza biblioteka po zapoznaniu si¢
z Regulaminem biblioteki;

2) korzysta¢ z zaje¢ przysposobienia czytelniczo-informacyjnego zgodnie z obowigzujacym
i przepisami.

5. Czytelnik jest obowigzany:

1) szanowac wypozyczone przez siebie ksigzki;

2) zwroci¢ do biblioteki ksigzki najpdzniej w ciggu miesigca od daty wypozyczenia, za$
lekture szkolng- po zakonczeniu opracowan na lekcji;

3) odkupi¢ zniszczong lub zagubiong przez siebie ksigzke; w przypadku braku na rynku danej
pozycji moze kupi¢ inng w rOwnowaznej cenie;

4) zwroéci¢ do biblioteki wypozyczone pozycje na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku
szkolnego.

6. Funkcje, zadania i organizacje biblioteki szkolnej oraz obowigzki nauczyciela biblioteki
okresla Program pracy biblioteki szkolnej zawarty w przepisach MEN oraz Program
przysposobienia czytelniczego.

7. Finansowanie wydatkoéw odbywa si¢ z budzetu szkoty, srodkow Rady Rodzicow oraz
innych ofiarodawcow:

1) obejmuje zakupy zbiorow i ich konserwacjg;

2) ksiggozbior aktualizowany jest stosownie do potrzeb i mozliwosci szkoty.

8. Zakupy obejmujg lektury szkolne, stowniki, literatur¢ dla dzieci, wydawnictwa popularno-
naukowe oraz metodyczne dla nauczycieli.

9. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1) wlasciwa obsade personalna;
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2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidlowa prace;

3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) zapewnienie $Srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) udostepnianie zbioréw do domu, w czytelni i na zajecia lekcyjne,

b) rozpoznawanie i wspieranie zainteresowan i potrzeb czytelniczych i literackich poprzez
rozmowy indywidualne, ankiety, konkursy,

c¢) informowanie o zbiorach, doradzanie,

d) prowadzenie lekcji bibliotecznych i zaje¢ indywidualnych podczas odwiedzin ucznidéw w
bibliotece,

e) pomaganie uczniom w odrabianiu lekcji, poszukiwaniu potrzebnych informacji,

f) opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni,

2) nauczycielami i wychowawcami:

a) udostgpnianie programOéw nauczania, podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

b) wspotprace z nauczycielami w zakresie rozwijania potrzeb 1 zainteresowan czytelniczych
uczniow,

c¢) wspotdziatanie w tworzeniu warsztatu informacyjnego,

d) zgtaszanie propozycji dotyczacych gromadzenia zbiorow,

e) udzielanie pomocy w selekcji zbiorow,

f) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

g) umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim do wiadomosci nauczycieli,

h) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow;

3) rodzicami i innymi bibliotekami:

a) wyposazanie uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,

b) organizowanie imprez w srodowisku lokalnym,

C) wypozyczanie ksigzek zainteresowanym rodzicom,

d) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

e) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

f) wspotuczestnictwo w organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,

g) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu gminnym,

h) uczestnictwo w lekcjach bibliotecznych przeprowadzanych przez bibliotekarzy z innych
bibliotek,

1) udzial w spotkaniach z pisarzami,

J) udzial w konkursach poetyckich i plastycznych.

10a. Biblioteka w szczego6lnosci podejmuje dzialania zwigzane z:

1) rozbudzaniem i rozwijaniem potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
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2) przygotowaniem do korzystania z r6znych zrodet informacji;

3) ksztaltowaniem kultury czytelniczej,

4) udzielaniem pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) przygotowaniem do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

6) doskonaleniem umiejetnosci uczenia sig;

7) otaczaniem opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

8) pomocg uczniom majgcym trudnosci w nauce;

9) ewidencja materiatdéw bibliotecznych, polegajaca na ujeciu wpltywow i ubytkéw w sposdb
umozliwiajacy identyfikacj¢ tych materiatdw oraz na ujgciu ilosciowym 1 wartosciowym ich
stanu z zachodzagcymi w nim zmianami.

11. W ramach swej dziatalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspotprace z:

1) gming;

2) wtadzami lokalnymi;

3) o$rodkami kultury;

4) innymi instytucjami.

11a. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami Szkoty, Radg Rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1) organizowania konkurséw 1 imprez szkolnych i pozaszkolnych;

2) wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania zasad przetwarzania
informacji 1 danych osobowych, w szczegolnosci ich zabezpieczenia przed niepowolanym
dostgpem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem;

12. W szkole istniejg przyjete zasady wspotpracy biblioteki z osobami i podmiotami
wymienionymi w ust. 10 i 11 niniejszego paragrafu.

13. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

14. Godziny pracy biblioteki sa corocznie dostosowywane przez Dyrektora Szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ — tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki podane sg do publicznej
wiadomosci na drzwiach wejsciowych do biblioteki.

15. Uzytkownicy maja prawo do bezptatnego korzystania z ksigzek i1 innych Zrodet informacji
zgromadzonych w bibliotece.

16. Organizacje biblioteki szkolnej i1 jej zadania okresla w sposob szczegdtowy regulamin
pracy biblioteki.

§ 7a.
Gospodarowanie podrecznikami

1. Uczniowie szkoly podstawowej majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow,
materiatow edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych
do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoly podstawowe;j.

2. Szkota w sposdb nieodplatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow
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edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1 uczniowie uzyskuja poczawszy od roku szkolnego.
4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrgcznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu
podrecznika.
5. Postgpowanie z podrecznikami i1 materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:
1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;
2) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktoéry zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej 1 na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
6. W przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrgcznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoly, ktora wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podrgczniki stajg si¢ wtasnoscig organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane.
7. Szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatéw
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglednieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 8.

Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktorzy muszag dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem do domu, organizuje si¢ §wietlicg
szkolng.

2. Swietlica jest czynna w godzinach pracy szkoty.

5. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy powinna liczy¢ do 25 ucznidow pod opieka jednego nauczyciela.

5a. W przypadku szkoél specjalnych, integracyjnych oraz oddziatow specjalnych
1 integracyjnych zorganizowanych w szkotach ogdlnodostepnych liczba uczniow na zajeciach
swietlicowych pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela odpowiada liczbie ucznidw
wymaganej dla oddziatu specjalnego lub integracyjnego.

6. Zajecia S$wietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniu $wietlicy-jadalni, na sali
gimnastycznej lub poza budynkiem szkoty.

7. Swietlica jest integralna czescig szkoly pelniaca przede wszystkim funkcje opiekunczo-
wychowawczg.

8. Do jej zadan nalezy:
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1) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do nauki wlasnej i rekreacji;

2) rozwoj fizyczny uczniow poprzez organizowanie zaje¢ ruchowych;

3) ksztattowanie nawykow kultury zycia rodzinnego;

4) wychowanie zdrowotne poprzez ksztaltowanie nawykow higieny, rozwijanie
samodzielnosci 1 aktywnosci spoteczne;j;

5) rozwdj zainteresowan i uzdolnien uczniéw.

8a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekunczg;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

9. W ramach dziatalnosci $wietlicy szkola zapewnia uczniom mozliwo$¢ i1 higieniczne
warunki spozycia co najmniej jednego positku dziennie w stotéwce szkolne;.

10. Odptatnos¢ za positki w stoldwce szkolnej lub napoje ustala si¢ w porozumieniu z GOPS
z uwzglednieniem mozliwo$ci czgsciowego lub catkowitego zwolnienia z optat ucznidéw,
ktérzy potrzebuja szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

11. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ we wszystkie dni, w ktorych odbywaja si¢ zajecia
dydaktyczne w szkole.

12. Do $wietlicy przyjmowani sa uczniowie na podstawie indywidualnego zgloszenia
rodzicow.

13. Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja uczniowie dojezdzajacy spoza Zblewa
a nastepnie dzieci z klas I-III oraz rodzin niepelnych, wielodzietnych 1 wychowawczo
zaniedbanych.

14. Kwalifikacje 1 przyjmowanie uczniow prowadzi kierownik $wietlicy.

15. Dzieci dojezdzajace przebywaja w Swietlicy przed i po lekcjach pod opieka nauczyciela.
16. Na dziesig¢ minut przed pierwsza lekcja uczniowie opuszczaja $wietlice. Na dziesigc
minut przed planowanym odwozem dzieci przechodza do szatni. Po przebraniu si¢ oczekuja
pod opieka nauczyciela na szkolny transport.

17. Nauczyciel odprowadza dzieci do pojazdow szkolnych.

18. Za bezpieczenstwo ucznidow przewozonych i porzadek w pojezdzie odpowiada opiekun,
pod ktorego opieka dzieci sg przewozone.

19. W miejscu oczekiwania na pojazd za bezpieczenstwo uczniow odpowiedzialni sa
opiekunowie sktadajacy odpowiednie o§wiadczenia.

20. Po opuszczeniu pojazdu dowozacego, dzieci do lat 7 odbierane sa przez rodzicow lub
opiekundw, a za bezpieczny powrdt do domu pozostatych ucznidéw odpowiedzialni sg rodzice.
21. Harmonogram dowozu i dowozu uczniow do i ze szkoty opracowuje kierownikiem
swietlicy w porozumieniu z dyrektorem szkoty i kierownikiem CUW w Zblewie, zgodnie
z potrzebami ucznidow tak, aby umozliwi¢ im korzystanie z zaje¢ pozalekcyjnych.

22. Kierownik $wietlicy opracowuje szczegdlowy plan pracy $wietlicy przed rozpoczeciem
roku szkolnego oraz przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z jej dziatalnosci na
zakonczenie roku szkolnego.

23. Nauczyciele $wietlicy prowadza i przechowuja dokumentacje zgodna z dziatalno$cia
Swietlicy oraz odpowiednimi przepisami.
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§ 9.

Stolowka szkolna

Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku w stotéwce szkolne;.
1. Stotéwka szkolna jest miejscem spozywania positkow przygotowywanych przez
pracownikow kuchni dla ucznidéw i pracownikow szkoty.
2. Do korzystania z positkoéw uprawnieni s3:
1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktorych obiady sa refundowane wyzywienie finansuje OPS;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole;
3. Positki wydawane sg w godzinach: 12:00 — 13:45
4. Optaty za positki uiszcza si¢ u kierownika swietlicy w wyznaczonym terminie.
5. W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiaddéw, pod
warunkiem, ze nastapi zgloszenie nieobecnosci na dzien przed data obiadu do kierownika
Swietlicy. Zgloszenie moze by¢ dokonywane telefonicznie.
6. Rodzice lub inne osoby uprawnione moga pobraé ze stotdéwki choremu uczniowi obiad na
WYnos.
7. Zasady zachowania w stotdowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotowki okresla
odrebny Regulamin Stotdwki, umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu $wietlicy
szkolnej.

§ 10.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie réwiesnicze;j,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddzialéw.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) Podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
profilaktyczno-wychowawczego  z  dziatlaniami  przeciwdzialajgcymi ~ COVID-19
1 promujacymi zdrowie;

3) Zwrbocenia uwagi na eliminowanie Igku, poczucia zagrozenia spowodowanego
nadmiernym obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy
obawg przed porazka w grupie rowiesniczej;

4) Zaprojektowanie wspoélnie z Dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglgdnieniem
propozycji zgtaszanych przez ucznidow i rodzicow, z mozliwoscig wlaczenia w te dziatania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) Ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czeste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogdéw z uczniami, ucznidéw z uczniami;
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2) objecie wsparciem 0sOb niesSmiatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. aktywne przerwy srodlekcyjne;
4) organizowanie czestych wyj$¢ klasowych;

5) uruchomienie staltych dyzuréw/konsultacji specjalistow dla uczniow

5. Specjalisci mogg organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaré6wno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

ROZDZIAL. 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 1.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska niepedagogiczne:

1) sekretarz szkoty;

2) samodzielny referent;

3) referent;

4) sprzataczka;

5) palacz;

6) wozny;

7) szatniarz;

8) kucharka;

9) pomoc kuchenna;

10) intendent.

3a. Pracownicy administracji 1 obstugi majg obowiazek:

1) dbania o bezpieczenstwo uczniow;

2) szanowania godnosci uczniow;

3) reagowania na przemoc i agresje zgodnie z przyjetymi zasadami na terenie jednostki;

4) przestrzegania procedur szkolnych w sytuacji zaistnienia szczegdlnego zagrozenia
bezpieczenstwa uczniow.

3b. Szczegdtowe obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okreslaja ich zakresy
czynnosci.

4. Obstuge finansowo-kadrowg finansowg zapewnia organ prowadzacy.

5. Nauczyciel podczas petnienia obowigzkow stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych.

6. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 2.

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjatkiem tych, ktoére
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy s3 zastrzezone do wylacznej kompetencji
dyrektora.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

4. Bezposredni nadzor nad prawidlowg realizacja zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor szkoty.

5. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci;

2) przygotowywanie wspolnie z dyrektorem szkoty projektow nastepujacych dokumentow:

a) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

C) programu rozwoju szkoty;

3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy;

4) badanie osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow;

5) diagnozowanie wybranych obszarow pracy szkoty;

6) kontrola dokumentacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli;

7) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom na zebraniach
srodokresowych;

8) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw, nauczycieli ustalonego w szkole porzadku;
9) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

10) nadzorowanie = pracy  zespolow  przedmiotowych, miedzy  przedmiotowych,
wychowawczych oraz problemowo — zadaniowych;

11) obserwacja zajec;

12) wspomaganie Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

6. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika swietlicy.

7. Zakres kompetencji kierownika §wietlicy ustala dyrektor.

§ 3.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, ktérzy prowadza prace dydaktyczng i opiekunczo—
wychowawczg. Sa odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych 1im wychowankéw. Formalny przydziat przedmiotéw nauczania,
wychowawstwa, opieke nad kotami, zespotami, organizacjami reguluja:

1) arkusz organizacji pracy szkoty;

2) szkolny program wychowawczo — profilaktyczny.

§ 3a.

W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
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1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

§ 4.

1. Zadania i obowiazki nauczyciela:

1) zapewnienie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego, czyli:

a) systematycznej realizacji programu ksztalcenia, wychowania i opieki na powierzonych
przedmiotach nauczania w poszczegolnych klasach 1 zespotach, poprzez osigganie w stopniu
optymalnym celéw szkoty,

b) opracowania rozktadow materiatlu w oparciu o podstaw¢ programowa i wybrane programy
nauczania,

C) sumiennego przygotowania si¢ do kazdej formy zaje¢ pod wzglgdem merytorycznym oraz
metodycznym,

d) efektywnego wykorzystania oraz wykonania pomocy dydaktycznych,

e) stosowania nowatorskich metod i form pracy;

2) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie, tzn.:

a) ocenianie uczniéw systematycznie, jawnie, z uzasadnieniem,

b) opracowanie kryteriow oceniania danego przedmiotu i zapoznanie z nimi uczniOw oraz
rodzicow na poczatku roku szkolnego,

C) ocenianie zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

d) decydowanie o ocenie biezacej, srodrocznej, rocznej i koncowej swoich uczniow,

e) sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.

3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprz¢t szkolny, co oznacza, ze:

a) nauczyciel przedmiotu odpowiedzialny jest za stan pomocy dydaktycznych i sprzgtu, ktory
mu powierzono,

b) samodzielnie wykonuje niektore pomoce dydaktyczne,

) usuwa drobne usterki wzglednie zgltasza dyrektorowi ich wystepowanie.

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan poprzez:
a) stosowanie indywidualizacji nauczania — r6znicowanie tresci i wymagan,

b) rozwijanie zainteresowan uczniow,

c) dostosowanie wymagan do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw, czyli:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej,

b) stosowanie indywidualizacji nauczania,

c) kierowanie uczniow z trudnosciami w nauce na zajecia wyrownawcze w celu wyrownania
brakéw, niedociggnie¢ dydaktycznych,

d) sporzadzanie opinii o uczniach kierowanych na badania do poradni specjalistyczne;j,

e) pehienie dyzurow nauczycielskich w szkole w celu kontaktow z rodzicami.
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6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez:

a) udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i przez
instytucje wspomagajace,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) obowigzkowy udziat w konferencjach metodycznych,

d) udzielanie pomocy kolezenskiej mtodym nauczycielom,

e) prace w zespole przedmiotowym czy mi¢dzyoddzialowym.

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy, zespotu, kota lub organizacji, ktorg mu
powierzono;

8) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz imprez o charakterze rekreacyjno-sportowym, ktore
organizuje si¢ na terenie szkoty lub poza nig;

9) decydowanie w sprawie doboru metod, form pracy, podrecznikow i $rodkow
dydaktycznych wykorzystywanych do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

10) petnienie dyzuréw w czasie przerw zgodnie z przyjetym regulaminem dyzuréw;

11) wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania si¢ na terenie szkoty i poza nia.

la. W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw kazdy nauczyciel ma obowiagzek:

1) natychmiast reagowaé¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

2) zwr6ci¢é uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty oraz poprosic¢
o podanie celu pobytu na terenie szkoty 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty;

3) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia osob przebywajacych na
terenie szkoty.

1b. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru programu, metod, form organizacyjnych, podrecznikow
i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) decydowania o tresci programu kota przedmiotowego lub kota zainteresowan,

3) decydowania o ocenie biezgcej, $rodrocznej i rocznej postgpow swoich uczniow,

4) pomagania przy wystawieniu oceny z zachowania - konsultuje si¢ z wychowawca
oddziatu, ktory decyduje o ocenie ostatecznej,

5) wnioskowania w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

3. Praca zespotu kieruje lider zespotu.

4. Do celow 1 zadan zespotu, miedzy innymi nalezy:

1) wybor programoéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
r0ZWOju uczniow;

3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
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5) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika oraz materiatow
¢wiczeniowych;

6) wybor podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla uczniéw
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajagcym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniéw;

7) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycje jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podre¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatéw klas IV- VIII
oraz materiatlow ¢wiczeniowych;

8) wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

9) omawianie i opracowywanie regulaminow 1 sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

10) wymiana do$wiadczen;

11) przygotowanie i opracowanie oraz opiniowanie eksperymentow;

12) prowadzenie lekcji otwartych.

§ 4a.
Kompetencje nauczycieli w trakcie zdalnego ksztalcenia

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwenciji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materialtdw, scenariuszy lekcji, prowadzenia wideokonferencii,
publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych wiarygodnych stron
internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych;

9) pracy z uczniami, bagdz pozostania do ich dyspozycji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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§ 5.

Wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat (klas¢) opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wychowawca opiekuje
si¢ oddzialem przez caly okres nauczania, tj. w kl. I-lll szkoty podstawowej, w klasach IV-
VIl szkoty podstawowe;j.

3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela — wychowawce w przypadku:

1) przeniesienia nauczyciela;

2) dhugotrwatej nicobecnosci;

3) braku efektow pracy wychowawczej;

4) na wniosek rodzica i samorzgdu uczniowskiego.

4. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami;

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwodj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;

4) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw;

5) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

6) gromadzenie informacji 0 uczniach w teczkach wychowawcows;

7) utrzymanie kontaktdéw z rodzicami uczniow, w celu poznania i ustalenia potrzeb
wychowawczych ich dzieci, udzielania im pomocy i informacji o funkcjonowaniu dziecka na
terenie szkoty (czestotliwos¢ kontaktow nie moze by¢ mniejsza ni¢ 3 razy w roku);

8) realizowania z uczniami planu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

9) systematycznego prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z oddziatem;

10) ustalania oceny zachowania swoich wychowankow.

5. Wychowawca w celu 1 realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia zespotowego
rozwijajace 1 inspirujace zespot uczniowski;

4) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
w klasach IV-VIII;

5) opracowuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami zadania do Szkolnego Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego;

6) ksztattuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajacych je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci kazdego cztowieka.

6. Wychowawca wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, koordynujac ich
dzialania wychowawcze wobec klasy, a takze wobec tych uczniéw, ktérym potrzebna jest
indywidualna  opieka (uzdolnionym oraz uczniom z roéznymi trudno$ciami
I niepowodzeniami).
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7. Wspotpraca wychowawcy z rodzicami wychowankow, w tym z klasowa Radg Rodzicow,
polega na:

1) informowaniu o postgpach w nauce oraz problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;
2) angazowaniu rodzicow w biezace sprawy klasy, szkoty;

3) zapoznaniu i przypominaniu uczniom i ich rodzicom obowigzujacych zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania;

4) zapoznaniu i przypominaniu uczniom i ich rodzicom tre$ci zawartych w statucie szkoty;

5) monitorowaniu postepéw w nauce swoich wychowankow.

8. Obowigzkiem wychowawcy jest prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy (dzienniki,
arkusze ocen, S$wiadectwa szkolne, opinie o uczniach i inng dokumentacje).

9. Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem, logopeda, poradnig i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci (takze
zdrowotnych) oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien wychowankow.

10. Wychowawca zwoluje zebrania rodzicow swojej klasy nie rzadziej niz trzy razy w roku.
11. Wychowawca na miesigc przed koncem roku szkolnego jest zobowigzany do pisemnego
zawiadomienia rodzicow ucznia o przewidywanej ocenie niedostateczne] z zajec
edukacyjnych.

12. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) osiagganie celéw wychowania w swojej klasie;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego klasy
1 szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom bedacym
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

4) prawidtowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

13. Uprawnienia wychowawcy:

1) wystgpowanie o nagrody i wyrdznienia dla swoich wychowankéw do dyrektora;

2) wystepowanie do dyrektora o listy pochwalne czy gratulacyjne dla rodzicow swoich
wychowankow;

3) wyznaczanie form zado$éuczynienia za tamanie prawa szkolnego przez swoich
wychowankow.

14. Zasady powierzania wychowawstwa:

1) jednemu nauczycielowi powierza si¢ jedno wychowawstwo, w przypadkach
szczegdtowych wynikajacych z organizacji pracy szkoty lub sytuacji kadrowej przydziela si¢
dwa wychowawstwa;

2) kazdy oddzial powierzony jest opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi i opieka ta
w miar¢ mozliwosci trwa przez jeden etap edukacyjny;

3) w przypadku zmian organizacyjnych dopuszcza si¢ zmiang nauczyciela wychowawcy;

4) przydzielajac wychowawstwo bierze si¢ pod uwage:

1) zaangazowanie w prac¢ z dzie¢mi;

2) efekty wychowawcze uzyskiwane w pracy z dzie¢mi,

3) stosunek nauczyciela do uczniow;

4) ilo$¢ godzin realizowanych przez nauczyciela w danej klasie.
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15. Rodzice i uczniowie, w wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moga mie¢ wptyw na
doboér, badz zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania nauczyciela
wychowawcy.

16. Tryb odwotawczy wychowawcy klasy:

1) Zmiana nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy klasy moze nastgpi¢ na pisemny
wniosek ztozony do dyrektora szkoty przez:

a) rodzicoOw danego oddziatu, ktorzy zobowigzani sg postepowac wg nastepujacych zasad:

— sktadaja do Zarzadu Rady Rodzicow umotywowany wniosek podpisany przez wigkszos¢
(co najmniej 51 %) rodzicoéw ucznidow danej klasy o zwotanie zebrania,

— zwolujg zebranie, w ktérym uczestniczy co najmniej 80 % ogdtu rodzicow klasy,

— formutuja wniosek o zmiang wychowawcy, ktory podpisuja wszyscy obecni na zebraniu,

b) samorzad klasowy w porozumieniu z calg klasg lub z klasowa rada rodzicow, jezeli
uzgodniono to z ogdtem rodzicéw danej klasy,

c) wniosek o odwotanie wychowawcy musi by¢ odpowiednio umotywowany,

d) dyrektor szkoty w ciggu 14 dni od chwili zlozenia wniosku musi w tej sprawie zajac
stanowisko,

e) dyrektor moze w uzasadnionych przypadkach powierzy¢ obowigzki wychowawcy innej
osobie,

f) decyzje dyrektora w sprawie wychowawstwa klasy sg ostateczne.

17. Rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z pisemnym, umotywowanym wnioskiem
0 przeniesienie swojego dziecka do innej klasy; dyrektor na podstawie wniosku podejmuje
wlasciwg decyzje, majac na wzgledzie dobro dziecka.

18. Wychowawca oddzialu ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora,
doswiadczonych nauczycieli, pedagoga, psychologa szkolnego i Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej;

2) ustanawiania wlasnych form nagradzania i motywowania wychowankow;

3) wnioskowania o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
1 materialnych swoich wychowankow do specjalistycznych komorek dziatajacych w szkole.

§ 6.
Logopeda szkolny

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego zatrudniony jest nauczyciel — logopeda szkolny.
2. Nauczyciel logopeda jest cztonkiem rady pedagogiczne;.

3. Bezposredni nadzor nad pracg logopedy sprawuje dyrektor szkoty.

4. Zadania logopedy szkolnego:

1) badania przesiewowe uczniéw, a szczegdlnosci dzieci z oddziatlow przedszkolnych oraz
klas | — III szkoty podstawowej;

2) prowadzenie terapii logopedycznej;

3) konsultacje i porady dla rodzicow;

4) wykonywanie zadan wynikajacych z organizacji pracy szkoty i zleconych przez dyrektora
szkoty.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

49



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
I uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce 1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel,

2) wybiera ¢wiczenia dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka i1 mozliwosci
do wykonania przez osobe¢ niebgdaca specjalista w danej dziedzinie;

3) prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostepnych $srodkéw komunikacji.

§7.

Doradca zawodowy

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoly wyznacza
nauczyciela, wychowawce grupy wychowawcze] lub specjaliste realizujacego zadania,
o ktorych mowa w ust. 1.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztalcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.
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§ 8.
Pedagog szkolny

1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel — pedagog szkolny.

2. Nauczyciel — pedagog szkolny jest cztonkiem rady pedagogiczne;j.

3. Bezposredni nadzor nad pracg pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.

4. Zadania ogdlno -wychowawcze:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniow;,

3) dokonywanie badania dojrzatosci szkolnej przy wspolpracy z poradnia;

4) udzielanie rodzicom pomocy ulatwiajacej rozwigzywanie przez nich trudnoS$ci
w wychowaniu wtasnych dzieci;

5) wspotudzial w opracowaniu Szkolnego Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;

6) koordynowanie dziatan wychowawczych w szkole;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

9) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Zadania z zakresu programu wychowawczo — profilaktycznego realizuje si¢ w oparciu
0 Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, ktory obejmuje:

1) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno — wychowawczego;

2) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych szczegélnej opieki
i pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposobow spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawczej;

4) stwarzanie uczniom wymagajacym szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej
mozliwo$ci udziatu w roznorodnych zajeciach pozalekcyjnych;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacym
i trudnosci wychowawcze;

6) wspoélpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego oddziatywania na
ucznidow wymagajacych szczegdlnej opieki 1 pomocy wychowawczej;
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7) Zadania korekcyjno — wychowawcze:

a) organizowanie roznych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego,

b) organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow
1 zaburzen rozwojowych.

6. Indywidualna opieka pedagogiczno — psychologiczna:

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na
tle niepowodzen szkolnych;

2) udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudno$ci powstajacych na tle niepowodzen
rodzinnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajacym trudnosci w kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych;

4) przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy szkolne;.

7. Pomoc materialna:

1) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
przewlekle chorym, z rodzin patologicznych i1 wielodzietnych, majacych trudnosci materialne;
2) dbanie o zapewnienie dozywiania uczniow z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;

3) wnioskowanie o kierowanie spraw uczniow z rodzin zaniedbanych s$rodowiskowo do
odpowiednich sagdow dla nieletnich;

4) wnioskowanie o skierowanie uczniow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowite;.

8. Organizacja pracy pedagoga szkolnego:

1) W celu realizacji zadan pedagog powinien:

a) opracowa¢ roczny plan pracy uwzglgdniajacy konkretne potrzeby opiekunczo —
wychowawcze szkoty 1 srodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwos¢ kontaktowania si¢ z nim zard6wno
uczniow, jak i1 rodzicow,

C) wspotpracowaé na biezaco z wladzami szkoty, wychowawcami klas, nauczycielami, stuzba
medyczng, rada rodzicow w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo —
wychowawczych,

d) wspotdziata¢ z Towarzystwem Przyjaciol Dzieci, poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, innymi organizacjami 1 instytucjami dziatajacymi w $rodowisku,
zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,

e) sktada¢ okresowa informacje¢ radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujacych wsrdd ucznidow tej szkoty,

f) prowadzi¢ nastepujaca dokumentacje:

— roczny plan pracy,

— dziennik pracy, w ktérym rejestruje wykonane czynnosci,

— ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegolnej opieki wychowawczej, pomocy
korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego.

9. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych
z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnosciag za swoje czyny w kontek$cie
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biezgcych zalecen dot. stanu epidemii. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty prowadzi porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez
rodzicow 1 uczniow problemami przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§9.

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie
zaje¢ obowiazkowych i1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

4. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkota pelnig
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzurow.

5. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

6. Za teren szkoly rozumie si¢ rowniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

7. Uczniowie mogg wychodzi¢ podczas przerw na wyznaczony teren przyszkolny, kiedy
zezwalaja na to warunki atmosferyczne.

8. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoty kontroluja obecno$¢ ucznidéw na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

9. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemna lub ustng (np.
przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje¢ podejmuje wychowawca, nauczyciel,
dyrektor szkoty. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

10. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje¢ o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikéw sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupeknienie dozownikow);

4) numery telefonow do powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej, oddziatu zakaznego
szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia
objawdéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u osoby znajdujacej si¢ na
terenie jednostki.

11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole osdb niebedacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
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§ 10.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowacé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i1 miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pehnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnos$ci powinien reagowac na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, niec dewastowali $cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoty - w szczegdlnosci w toaletach
i szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujacej.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wilasciwy nadzér i1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udziat w pracach na rzecz szkoty 1 srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§11.
Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa uczniow na terenie szkoly pelnione sa dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
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zajecia.
4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowiacych spotecznos¢ szkolna, na terenie szkoty
obowigzuje zakaz przebywania 0s6b nieupowaznionych.

ROZDZIAL 8
Obowiazek szkolny

§1.

Realizacj¢ obowigzku szkolnego reguluje ustawa Prawo o$wiatowe.

1) obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2) obowigzek szkolny trwa do momentu ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3) na pisemny wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

b) posiada opini¢ o mozliwo$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajgca pracownikow posiadajagcych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

4) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje dyrektor.

5) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speilniania przez
dziecko obowigzku moze by¢ odroczone nie dtuzej niz o 1 rok.

6) decyzje o odroczeniu od obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty, po zasiegnigciu
opinii poradni, na wniosek rodzicéw lub opiekunow prawnych dziecka.

7) obowiazek szkolny dziecko spetnia poprzez uczgszczanie do szkoty podstawowe;;

8) za spetienie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno — wychowawczych
organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

9) na podstawie orzeczenia poradni szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie
z obowigzujacymi przepisami umozliwiajac dziecku, ktére nie moze chodzi¢ do szkoty,
spelnianie obowigzku szkolnego lub organizuje je na terenie szkoty umozliwiajac dziecku jak
najszerszy kontakt z réwie$nikami i klasg oraz udziat w zyciu szkolnym.

10) warunki przyjmowania uczniéw oraz przeniesienia z jednaj szkoty do drugiej reguluja
odrgbne przepisy.

11) uczniowie spoza obwodu przyjmowani sg do klasy programowo wyzszej lub rownoleglej
tylko w przypadku wolnych miejsc.

12) do szkoty przyjmuje si¢ dzieci:

a) z urzedu — zamieszkale w obwodzie szkoty;

b) na wniosek rodzicow — opiekundéw dziecka zamieszkalego poza obwodem szkoty, jesli
w klasie sg wolne miejsca.
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13) obowiazki rodzicow dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu okresla Ustawa oraz
Statut Szkoty.

14) niespelnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

15) postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

16) w sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych
w jednostce.

17) terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji uczniéw do oddziatow przedszkolnych
1 szkoly podstawowej okresla organ prowadzacy szkote.

2. (uchylony)

3. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 1a.
Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoly po zdaniu egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

56



§2.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej dzieci zamieszkale w obwodzie szkolnym
przyjmuje si¢ z urzedu.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej szkoty
podstawowej, jezeli szkota podstawowa dysponuje wolnymi miejscami.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym kryteria okresla ustawa Prawo o§wiatowe.

§ 3.

Rekrutacja ucznia przybywajacego z zagranicy

1. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:

1) oddziatu klasy I publicznej szkoly podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia - zgodnie z art. 165 Prawo o$wiatowe oraz
aktualnym Rozporzadzeniem MEIN.

2) (uchylono)

3) (uchylono)

2. Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do oddziatu klasy I publicznej szkoty
podstawowej innej niz wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia- jezeli dana
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy
oraz przyjmowany do:

1) oddziatu klas I-V1II szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, wlasciwej ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- z urzgdu zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu oraz na
podstawie dokumentow;

2) oddziatu klas I-VIII publicznej szkoty podstawowej, innej niz wiasciwa ze wzgledu na
miejsce zamieszkania ucznia- na podstawie dokumentow, jezeli dana szkota dysponuje
wolnymi miejscami.

4. Jezeli uczen przybywajacy z zagranicy nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje
zakwalifikowany do odpowiedniego oddziatu klasy oraz przyjety do szkoty na podstawie
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala dyrektor szkoty oraz przeprowadza rozmowe,
w razie potrzeby, w obecnos$ci nauczyciela.

§ 4.
Przechodzenie ucznia ze szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej
innego typu

1. Jezeli w oddziale klasy, do ktérej uczen przechodzi, ucza si¢ innego jezyka niz ten, ktorego
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie
w innym oddziale lub grupie w tej szkole na zaj¢cia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:
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1) uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do ktorej
przechodzi, wyréwnujac we wiasnym zakresie réznice programowe do konca roku szkolnego
albo

2) kontynuowaé¢ we wlasnym zakresie nauke¢ jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt sig
w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3) uczgszezaé do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

2. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza
si¢ egzamin klasyfikacyjny zgodnie Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ROZDZIAL 9
Prawa i obowiazki uczniow oraz rodzicow

§1.

1. Szkola zobowiazana jest przyja¢ wszystkich ucznidéw zamieszkatych w jej obwodzie
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu.

2. Granice obwodu szkoty ustala organ prowadzacy w porozumieniu z Kuratorem Os$wiaty.

3. Do szkoty moga by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu, jezeli w danej klasie sg wolne
miejsca.

4. Przyjecie dziecka spoza obwodu nie moze stanowi¢ podstawy do tworzenia nowego
oddziatu.

5. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

1) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelng pracg nad poszerzeniem
swojej wiedzy 1 umiejetnosci, systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczy¢ w wybranych przez siebie =zajeciach pozalekcyjnych, pozaszkolnych
1 wyréwnawczych;

2) uchylono;

3) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

4) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty;

5) uczen ma obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen. Za wyrzadzong szkode odpowiada uczen lub grupa ucznidw, ktora ja
wyrzadzita;

6) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

7) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia; okazywac szacunek nauczycielom, pracownikom
szkoty 1 kolegom;

8) dbac¢ o tradycje szkoty — wspottworzy¢ jej pozytywny wizerunek;

9) podporzadkowaé sie zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcy, samorzadu klasowego lub szkolnego;

10) wylacza¢ telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne na terenie szkoty;

11) o wszelkich przejawach przemocy i brutalnosci informowac nauczyciela, wychowawce,
pedagoga lub dyrektora;
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12) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie lekcje, zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji;
13) uczniowi nie wolno opuszczaé terenu szkoly w trakcie trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz trwania przerw $rddlekcyjnych;

14) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng zgodg lub osobistg prosbe
rodzica.

15) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow; uczen nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow 1 innych srodkéw psychoaktywnych;

16) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdg nieobecnos¢ w terminie do 7 dni po przyjéciu
do szkoty, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci;

17) kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ stroj galowy w czasie:

a) uroczystosci wynikajacych z harmonogramu imprez i $wiat szkolnych,

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji,

c) imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumie¢ strgj bialo-czarny lub biato-granatowy.

18) wyglad codzienny ucznia jest skromny dostosowany do nastepujacych ustalen:

a) w doborze fryzury, bizuterii nalezy zachowaé¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest miejscem
pracy,

b) zakazuje si¢ stosowania makijazu, kolczykowania ciala, noszenia diugich kolczykow,
dlugich, pomalowanych paznokei,

C) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki;

19) przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia- biblioteka, szatnia, pracownie przedmiotowe, $wietlica, sala gimnastyczna;

20) szanowac¢ godno$é¢, wolnosc¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka;

21) dbac o pigkno mowy ojczystej;

22) uzupetnia¢ braki spowodowane absencja;

23) wykonywa¢ doktadnie prace domowe, systematycznie przygotowywaé si¢ do zajec
szkolnych.

6. (uchylony).

7. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

3) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) przejawiania wilasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umieje¢tnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia, szkoty a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskania na nie
wyjasnien i odpowiedzi;

7) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich probleméw
oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
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8) rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow poprzez uczestnictwo w zajeciach
lekcyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych zgodnie
ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetno$ciami,

10) do odpoczynku w przerwach migdzy lekcjami;

11) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny stanu swojej wiedzy i umiejetnosci zgodnie
Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) pomocy w przypadkach wystapienia trudno$ci w nauce poprzez uczestnictwo
w zespotach wyrdwnawczych, zajeciach rewalidacji, korzystania z nauczania
indywidualnego, ktore organizuje si¢ w oparciu o odrebne przepisy;

16) korzystania z form pomocy stypendialnej, doraznej, rzeczowe;j;

17) sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godno$¢ osobista,
nietykalno$¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa;

18) dostosowania warunkow pisania egzaminu oOsmoklasisty do potrzeb 1 wlasnych
mozliwos$ci na podstawie opinii poradni pedagogiczno-psychologicznej 1 wniosku rodzicoéws;
19) ochrony danych osobowych;

20) réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

8. Przywilejem ucznia jest:

1) korzystanie z doraznej pomocy materialnej w miarg potrzeb i srodkow posiadanych przez
szkote;

2) korzystanie z dni wolnych od prac domowych (ferie, przerwy $wiateczne);

3) informowanie z wyprzedzeniem o terminie oraz zakresie pisemnych sprawdzianow;

4) poprawianie oceny zgodnie z zasadami oceniania zawartymi w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

5) uczestnictwo w uroczysto$ciach, imprezach klasowych i szkolnych.

9. Uczniowi nie wolno:

1) uzywac wulgaryzmow;

2) niestosownie zachowywac si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow;

3) nosi¢ nakrycia glowy w budynku szkoty;

4) stosowac makijazu,

5) malowac¢ paznokeci;

6) uzywac na terenie szkotly telefondw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych (np.
MP3, MP4);

7) wykonywa¢ zdje¢, nagrywac zaje¢ lekcyjnych oraz przerw $rodlekcyjnych bez zgody
nauczyciela;

8) przebywac¢ w czasie przerw na placu zabaw, boiskach szkolnych oraz terenie szkoty nie
bedacym w zasiegu nauczyciela dyzurujacego;

9) przynosi¢ do szkoty i stosowaé wszelkiego rodzaju uzywek oraz przedmiotow mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osob.
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9. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne przedmioty (telefon komorkowy, sprzet
elektroniczny) przyniesione do szkoty.

10. W uzasadnionych przypadkach uczen moze skontaktowaé si¢ z rodzicem, korzystajac
z aparatu szkolnego.

11. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 2.

Nagrody i wyroznienia, ktore stosuje si¢ w szkole

1. Za wzorowa 1 przykladng postawe oraz wysokie wyniki nauczania, dobre lokaty
w konkursach, olimpiadach, osiagnigcia sportowe i aktywng prace¢ spoleczng uczen moze
otrzymac¢ nast¢pujace nagrody 1 wyrdznienia:

1) pochwale wychowawcy i nauczycieli wobec klasy;

2) pochwate dyrektora wobec catej klasy;

3) pochwate dyrektora wobec catej szkoty;

4) list pochwalny (gratulacyjny) wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicéw lub opiekunow;
5) dyplom — wyrdznienie;

6) dyplom lub odznak¢ wzorowego ucznia wrgczane na koniec roku szkolnego;

7) dyplom lub nagroda rzeczowa za udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
oraz za osiggane wyniki w nauce i zachowanie na koniec roku szkolnego;

8) swiadectwo z wyr6znieniem;

9) stypendia naukowe i sportowe.

2. Wyroznienia i nagrody przyznaje si¢ na wniosek wychowawcy klasy oraz organdéw szkoty.
3. Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw o przyznanej mu nagrodzie.

4. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i1 otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode ma prawo wnies¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

§ 3.

Kary i zados¢uczynienia

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty poprzez:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, nagane wychowawcy klasy z wpisem do klasowego
Zeszytu spostrzezen,

2) ustne upomnieniem dyrektora szkoty;

3) nagang dyrektora szkoly — uczen ukarany nagang dyrektora nie moze bra¢ udzialu
w imprezach rozrywkowych organizowanych przez szkote w okreslonym czasie;

4) przeniesieniem ucznia do réwnolegtej klasy.

2. Upomnienie udzielane jest uczniowi za pojedyncze drobne przewinienie.

3. Wychowawca udziela nagany za:
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1) brak systematycznos$ci w wywigzywaniu si¢ z powierzonych obowigzkow;

2) ktamstwo, oszustwo;

3) zachowanie niekolezenskie;

4) spdznianie si¢ na zajecia;

5) opuszczanie bez usprawiedliwienia do 25 godzin lekcyjnych w potroczu;

6) niewlasciwy wyglad, naruszanie podstawowych zasad kultury;

7) uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty;

8) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty.

4. Fakt udzielenia nagany wychowawca odnotowuje w dzienniku pedagoga.

5. Wychowawca udziela nagany na wniosek wlasny lub innego nauczyciela.

6. Dyrektor udziela nagany za:

1) wybryki chuliganskie na terenie szkoty lub poza nia;

2) udowodnione rozgtaszanie informacji szkalujacych szkote, nauczycieli i jej pracownikow;
3) samowolne wychodzenie ze szkoty w czasie zaj¢é lekcyjnych oraz oddalenie si¢ od grupy
podczas wycieczki;

4) palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie uzywek stwierdzone na terenie szkoty i poza nig;
5) fatszowanie usprawiedliwien i dokumentow;

6) tamanie wewnetrznych zarzadzen oraz polecen Dyrektora lub nauczycieli;

7) opuszczanie bez usprawiedliwienia powyzej 25 godzin w potroczu.

7. Fakt udzielenia nagany przez Dyrektora Szkoly pedagog odnotowuje w dzienniku
pedagoga.

8. W szkole nie wolno stosowac¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.
9. Szkola ma obowigzek informowania rodzicow o zastosowaniu wobec niego Kkary.
Obowigzek ten spetnia wychowawca zainteresowanego ucznia w porozumieniu z pedagogiem
szkolnym.

10. Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien w obecnosci dyrektora,
wychowawcy i pedagoga.

11. Jezeli uczen nie przestrzega ustalen zawartych w Statucie Szkoly jest zobowigzany
do zado$¢uczynienia.

Rodzaje zado$cuczynien:

1) napisanie wypracowania, wykonanie dodatkowych zadan;

2) nauka wiersza, piosenki, przeczytanie i opracowanie artykutu z czasopisma;

3) naprawa wyrzadzonej szkody;

4) sprzatanie wyznaczonego przez wychowawce terenu szkoty;

5) odrobienie zaleglo$ci po lekcjach pod opieka nauczyciela, jesli zaleglo$¢ wynikta
ze spdznienia si¢ ucznia na lekcje;

6) sprzatanie szatni, korytarza;

7) rezygnacja z uczestnictwa w najblizszej imprezie.

O wyborze zado$¢uczynien decyduje uczen w porozumieniu nauczycielem lub
wychowawca.

12. Jezeli uczen uzywa na terenie szkoty telefonu komoérkowego, to zabiera go nauczyciel
i przekazuje dyrektorowi szkoty. Od dyrektora szkoty telefon odbieraja rodzice ucznia.

13. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowawca oddziatu klasy powiadamia rodzicoéw.
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14. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobista.

§ 4.

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,
informacji takiej udzielaja wychowawcy poszczegdlnych klas na klasowych zebraniach
rodzicow;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce, informacji tych udzielajg wychowawcy klas oraz
inni nauczyciele uczacy w danej klasie na wywiadéwkach lub w czasie indywidualnych
kontaktow z rodzicami;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;

4) wyrazanie zgody na uczestnictwo dziecka w zajeciach ,,wychowania do zycia w rodzinie”
oraz religii.

2. Formy umozliwiajace kontakt rodzicow ze szkola:

1) wywiadowki organizowane przez wychowawcow (nie mniej niz trzy razy w ciggu roku);

2) dni otwarte szkoty;

3) dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jesli zachodzi taka
koniecznos¢;

4) imprezy i uroczystosci organizowane przez szkote;

5) indywidualny kontakt z dyrektorem w czasie pracy szkoty;

6) srodki komunikacji na odlegtos¢/ e-dziennik.

3. Obowiazki rodzicow:

1) dopehienie czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne, z wyjatkiem
przypadkow okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;
4) usprawiedliwienie na pisSmie lub ustnie kazdorazowej nicobecnosci dziecka na zajeciach;
5) naprawa szkod na terenie szkoly poprzez celowe dziatanie dziecka lub jego
nieodpowiednie zachowanie;

6) pokrywanie kosztow sktadki ubezpieczenia, kosztow wycieczek, biwakow i innych imprez
odptatnych, na ktore wyrazili zgodg;

7) zwalnianie dziecka na piSmie, poprzez e-dziennik lub ustnie z lekcji u wychowawcy;

8) wypisywanie o$wiadczen zwigzanych z uczestnictwem dzieci w imprezach po lekcjach.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki rodzice pozostajg w statym
kontakcie z wychowawcami.

5. W trakcie nauki na odleglos$¢ rodzice zapewniajg w szczegdlnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;
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3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 5.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniéw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoly przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki stuzbowe;j
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng o sposobie rozstrzygni¢cia sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzgacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 6.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen-na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej i opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia 1 razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspolne 1 cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych ucznidéw;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobic¢ i wltaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;
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11) nagminnie nie przestrzega zasad wspolzycia spotecznego.

§7.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce¢ oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoly wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7-miu dni.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym czasie,
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoly uzna¢ kar¢ za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkola powiadamia rodzicow w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni.

4. Kary nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne $rodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiaggniecia celu wychowawczego.

ROZDZIAL 10
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§1.

Cele i zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania reguluja zasady oceniania i klasyfikowania uczniow za
wyjatkiem dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu glebokim oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow we wszystkich klasach wchodzacych w sktad
Publicznej Szkoty Podstawowej 2z Oddziatami Integracyjnymi im. Wincentego
Kwasniewskiego w Zblewie nazywanego dalej ,,szkota".

2. Ocenianiu podlegaja: osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

8) ksztaltowanie u wucznia umiejetnosci  wyboru warto$ci  pozadanych spotecznie
1 kierowanie si¢ nimi we wtasnym dzialaniu;

9) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
Ustawy Prawo o$§wiatowe.

§2.

Podstawowe zasady oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (miesigc wrzesien) informuja uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

la. Nauczyciele przekazujg rodzicom powyzsze dane za posrednictwem wychowawcy.
Opracowane przez nauczycieli Przedmiotowe Zasady Oceniania udost¢pnianie sg przez caty
rok szkolny (przez nauczyciela, wychowawce). Umieszczone sg w teczce wychowawcy, ktora
znajduje si¢ w pokoju nauczycielskim.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (wrzesien) informuje uczniéw
oraz ich rodzicow o:
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1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) (uchylono);

3. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4. Uczen jest informowany o ocenie w momencie jej wystawienia. Nauczyciel uzasadnia
wystawiong oceng.

4a. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $§rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczniom — podczas lekcji, rodzicom - podczas spotkan z rodzicami i konsultacji.

6. Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego 1 egzaminu poprawkowego jest
udostgpniania do wgladu przez 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

7. Nauczyciel przedmiotu moze przeprowadzi¢ test diagnozujacy poziom wiedzy
1 umiejetnosci uczniow. Wynik testu ma charakter informacyjny.

8. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. W dzienniku elektronicznym wpisywane s3:
oceny biezace, frekwencja, tematy zaje¢, oceny S$réodroczne 1 roczne. W regulaminie
przetwarzania danych w dzienniku elektronicznym opisane sa uprawnienia poszczegdlnych
grup uzytkownikow, w tym: rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

§ 3. (uchylony).

§4.

Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne z zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sa rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny Kklasyfikacyjne
srddroczne z zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniow kl. I — III przekazywane sg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow majg obowigzek na miesigc przed
zakonczeniem poétrocza poinformowaé wychowawcow 0 przewidywanych $rodrocznych
i rocznych ocenach niedostatecznych. Wychowawca ma obowigzek poinformowaé rodzicow 0
ocenach niedostatecznych oraz zagrozeniu nicklasyfikowaniem z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow w formie pisemnej.

3. Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg uczniow
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
rodzicéw 0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

1) (uchylony);

2) (uchylony).

4. (uchylony).

5. (uchylony).

§5.

Ocenianie biezace

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

., o1 Oznaczenie
Stopien Skrot literowy cyfrowe
Celujacy cel 6
Bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy | dop 2
Niedostateczny | ndst 1

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znaku ,,+” lub ,,-”
2. Kazda ocena biezaca, ktora otrzymuje uczen ma ustalong wage. Ocenianiu podlegaja
nastepujace formy aktywnos$ci ucznia, ktérym przypisuje si¢ nizej przedstawione wagi:

L.p. Formy aktywnosci waga
1. | aktywnos$é 1
2. | zadanie domowe 1
3. | czytanie 1
4. | referat 1
5. | zeszyt, ¢wiczenia 1
6. | doswiadczenie laboratoryjne 1

(praca w grupie)
7. | recytacja 2
8. | praca na lekcji 2
9. | odpowiedz ustna 2

10. | praca w grupach 2
11. | kartkowka 2
12. | wypracowanie 2
13. | prezentacja multimedialna 2
14. | doswiadczenie laboratoryjne 2

(indywidualne)

68



15. | sprawdzian 3

16. | praca klasowa 3

17. | test 3

18. | projekt edukacyjny 3

19. | test przekrojowy 3

20. | aktywnos¢ ucznia w dziataniach 3
podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej

21. | zadanie obliczeniowe wykonane 1lub2
na tablicy **

22. | konkurs * 1lub21lub3

23. | zawody sportowe* 1lub2lub3

24. | zadanie dodatkowe** 1lub2lub3

*w zalezno$ci od etapu, zajetego miejsca

**w zalezno$ci od stopnia trudnosci

Dopuszcza si¢ stosowanie innych form aktywnosci zwigzanych ze specyfika przedmiotu,
o ktorych mowa w PZO, wraz z przypisanymi im wagami.

3. Kazdy nauczyciel ma prawo w swojej pracy stosowaé 1 ocenia¢ kazdy obszar aktywno$ci
ucznia. W przedmiotowych zasadach oceniania nauczyciel okresla obszary aktywnosci, ktore
sa obowigzkowe dla wszystkich uczniéw oraz takie, ktore mozna podejmowac¢ dobrowolnie.
4. Prace pisemne s3 punktowane wg skali punktéw przyjetej przez nauczyciela. Liczba
uzyskanych punktéw jest przeliczana na % w stosunku do maksymalnej ilo$ci punktoéw i
zamieniana na ocen¢ wg skali:

1) od 98% —100% - celujacy;

2) 0d90% —97%  — bardzo dobry;

3) od 70% —-89%  — dobry;

4) 0d50% —69%  — dostateczny;

5) 0od30% —49%  — dopuszczajacy;

6) od 0% —29% — niedostateczny.
5. Proces oceniania ucznia rozpoczyna si¢ nie wczesniej niz tydzien po rozpoczgciu roku
szkolnego.

6. Kazdy uczen powinien otrzymac w ciggu potrocza:

1) minimum 3 oceny, jezeli zajecia edukacyjne sg realizowane-1 godzing tygodniowo;

2) minimum 4 oceny, jezeli przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1 godzing tygodniowo.
7. Prace klasowe zapowiedziane sg co najmniej na tydzien wczesniej (nauczyciel dokonuje
wpisu do dziennika). Praca klasowa moze by¢ poprzedzana lekcja powtdrzeniowa.

8. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa. Tygodniowo moga odby¢ sie
maksymalnie trzy prace klasowe.

9. Uczen moze poprawi¢ uzyskang ocene¢ niedostateczng z pracy klasowej, sprawdzianu testu
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

9a. Ocen¢ poprawiong zapisuje si¢ w postaci [x,y], przy czym ,,x” jest pierwsza otrzymang
oceng a ,,y”’ jest oceng poprawiong. Obie oceny sg liczone do $redniej i maja takie same wagi.
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9b. Jezeli uczeh poprawia ocen¢ i ponownie otrzyma ocen¢ niedostateczng, pierwsza ocena
zostaje utrzymana, natomiast ocen¢ z poprawy wpisuje si¢ lecz nie uwzglednia si¢ jej przy
wystawianiu oceny §rodrocznej czy rocznej (zaznacza si¢ ,,nie licz do $redniej”).

10. Kartkéwka z trzech ostatnich tematdéw lekcyjnych moze odby¢ sie bez zapowiedzi i nie
moze trwa¢ dtuzej niz 15 minut.

11. Nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ prace pisemne uczniow w ciggu dwoch tygodni,
w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela termin moze si¢ wydtuzyc¢.

12. Nie ocenia si¢ uczniow przez 3 dni po dtuzszej (wigcej niz 4 dni) nieobecnosci w szkole.
13. Nie otrzymujg ocen niedostatecznych w pierwszych dwoch tygodniach nauki uczniowie
klasy czwartej.

14. Nie podlegaja ocenie tresci z wychowania do zycia w rodzinie.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

15a. Ocena s$rodroczna oraz roczna wystawiana jest po przeprowadzeniu analizy
indywidualnego poziomu i1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci
z uwzglednieniem roli obliczonych $rednich (z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku),
wymienionych nizej, a stanowiagcych punkt wyjécia dla tej analizy. Przy ustalaniu oceny
z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizyczne;j.”

15b. Do obliczenia $redniej wazonej oceny biezgce reprezentowane sg W postaci

nastepujacych liczb:

Tabela

6 6,00 4 4,00 2 2,00
6- 575 4- 3,75 2- 1,75
5+ 5,50 3+ 3,50 1+ 1,50
5 5,00 3 3,00 1 1,00
5- 475 3- 2,75

4+ 4,50 2+ 2,50

15¢c. Oceny $rodroczna oraz roczna nie moze by¢ nizsza od ocen wynikajacych bezposrednio
z obliczonych $rednich:

1) od 5,40 — celujacy;

2) od 4,75 do 5,39 — bardzo dobry;
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3) od 3,75 do 4,74 — dobry;

4) od 2,75 do 3,74 — dostateczny;

5) od 1,75 do 2,74 — dopuszczajacy;

6) od 1 do 1,74 - niedostateczny.

15d. Zasada ta nie dotyczy ocen przewidywanych $rédrocznych i rocznych.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat ucznia w zajeciach wyréwnawczych;

2) organizowanie pomocy kolezenskiej;

3) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie metod pracy z uczniem;
4) wspotprace z rodzicami.

§6.

Ocenianie w klasach I-III szkoly podstawowej

1. Ocenianie w klasach I-III pelni funkcj¢ informacyjna, korekcyjna, motywacyjng
1 wspierajaca.

la. W klasach | — III szkoty podstawowej ocenianie biezace odbywa si¢ przez zastosowanie
nastepujacych oznaczen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub ,,-” .

Stosowane sa rowniez oceny wpierajace typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, POCWICZ,
POPRACUJ WIECEI. Brak pracy domowej moze by¢ odnotowany znakiem ,,minus”.

1b. Prace pisemne sg punktowane wg skali punktow przyjetej przez nauczyciela. Liczba
uzyskanych punktéw jest przeliczana na % w stosunku do maksymalnej ilosci punktow
1 zamieniana na ocen¢ wg skali:

1) 0d 98% —100% - celujacy;

2) 0d90% —97%  — bardzo dobry;

3) od 70% —89%  — dobry;

4) 0od50% —69%  — dostateczny;

5) 0od30% —49%  — dopuszczajacy;

6) od 0% —29% — niedostateczny.

1c. W klasach I-III ocenianiu podlegajag nastepujace obszary: edukacja polonistyczna,
edukacja matematyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, edukacja muzyczna,
edukacja plastyczna edukacja techniczna, edukacja informatyczna, edukacja j¢zykowa oraz
wychowanie fizyczne.
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1d. Metody i narzedzia sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ uczniéw w klasach I-111

Metody i narzedzia
ustne pisemne oparte na obserwacji
wypowiedzi swobodne, | sprawdziany prace plastyczne
naprowadzane, jednopoziomowe
kierowane
opowiadanie testy wiadomosci dziatania techniczne
1 umiejetnosci
czytanie dyktanda inscenizacje, elementy dramy
recytacja prace pisemne testy ruchowe
kartkowki

le. Sposoby dokumentowania osiggnie¢ 1 postepdéw ucznidow w klasach I-111:

1) zeszyty uczniow,

2) prace pisemne,
3) karty pracy,

4) prace plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach,
5) $rodroczna i roczna ocena opisowa,

6) dzienniki zajgc.

Edukacja

Co oceniamy

polonistyczna

czytanie (rowniez ze zrozumieniem 1 lektury)

wypowiedzi ustne

recytacja

wypowiedzi pisemne (opowiadania, opis, list, Zyczenia i inne)
pisanie (przepisywanie, pisanie z pamigci i ze stuchu)
gramatyka

zeszyt

praca w grupach

aktywno$¢ na lekcji

zadania domowe

matematyczna

liczenie (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie)
rozwigzywanie 1 uktadanie zadan tekstowych

umieje¢tnosci praktyczne

elementy geometrii

5 poje¢ matematycznych (liczba, suma, rdznica, iloczyn, iloraz)
aktywnos$¢ na lekcji

zadania domowe

przyrodnicza

wiedza 1 umiejetnosci objete programem
rozumienie poje¢¢ przyrodniczych

zeszyt

zadanie domowe

spoteczna wiedza 1 umiejetnosci objete programem (np. symbole narodowe)
rozumienie pojec¢ spotecznych
plastyczna zaangazowanie
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- przygotowanie

- wkiad pracy ucznia

- estetyka wykonanej pracy
- pomystowos¢

muzyczna - aktywnos$¢ muzyczno-ruchowa podczas realizowanych zadan
- wiedza i pojecia muzyczne (np. warto$¢ rytmiczna nut i pauz)
- zaangazowanie 1 aktywnos$¢ na zajeciach

techniczna - przygotowanie

- zaangazowanie

- wkiad pracy

- estetyka wykonanej pracy
- pomystowos$¢

informatyczna - stopien zaangazowania w wykonywang prace

- wypowiedzi ustne

- ¢wiczenia wykonywane w podreczniku i zeszycie (jezeli s3 one
wprowadzone przez nauczyciela)

wychowanie - zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia na zajeciach

fizyczne - ogolna sprawno$¢ ruchowa

- wysilek wkladany w poprawnos¢ wykonania niektoérych ¢wiczen
(np. kozlowanie, rzuty i chwyty, przewro6t w przod itp.)

jezyk angielski - testy (3-4 razy w okresie)
- prace domowe

- zeszyt (na biezaco)

- odpowiedzi ustne

- Cczytanie

- aktywnos¢

2. Nauczyciel stosuje wszystkie dostepne sposoby oceniania wspomagajacego, tj. obserwuje
ucznia i jego prace, rozmawia z nim, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkow.

3. Ocenianie wspomagajace ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco podczas
wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

4, W kazdym okresie nauczyciel przeprowadza testy sprawdzajace wiadomosci
1 umiejetnosci zdobyte przez ucznia z okreslonej partii materiatu.

5. Po kazdym tescie lub sprawdzianie za posrednictwem ucznia rodzic informowany jest o
jego wynikach. W razie niepowodzenia ustala si¢ z uczniem termin poprawy testu/
sprawdzianu.

6. Srédroczna ocena opisowa ucznia bedzie udostepniana rodzicom w formie karty szkolnych
osiggni¢¢ ucznia sporzadzanej indywidualnie przez wychowawcg klasy.

7. Rodzic (na kazdym zebraniu, o ktorym informuje kalendarz roku szkolnego) na wlasne
zyczenie ma mozliwo$¢ kontrolowania postgpow dziecka przez wglad do prowadzonych
przez nauczyciela zapisOw w dzienniku lekcyjnym.

8. Wszyscy uczniowie konczacy klase pierwsza otrzymujg na koniec roku szkolnego
nagrode. W Kklasie drugiej i trzeciej nagrode za najwyzsze wyniki w nauce otrzymuje do 30%
uczniéw. Decyzje¢ o nagrodzeniu ucznia podejmuje wychowawca w porozumieniu z innymi
nauczycielami uczacymi w danej klasie.
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9. Na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego rodzice ucznidow szczegOlnie
wyrozniajacych si¢ otrzymuja Listy Gratulacyjne.

10. W klasach | — III szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

11. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztatcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

12. W klasach I-IIl szkoly podstawowej $rodroczne i1 roczne oceny Klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

12a. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicoOw ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

§7.
Wymagania edukacyjne
Ustala si¢ nast¢pujace ogole kryteria ocen z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:
1) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub  praktycznych
uwzglednionych w programach danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe;

2) uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim, uzyskatl tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne
sukcesy, osiggnigcia;
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2. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danej klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 problemdéw w nowych sytuacjach na poziomie danej klasy;

3. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktdry spetnia nastepujace kryteria:

1) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je w stopniu wykraczajagcym poza podstawe
programowa;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne na poziomie danej klasy;

4. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace kryteria:

1) zdobyt wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawy programowej okreslonej dla
danego przedmiotu w danej klasie;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

1) ma trudno$ci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6. W Kklasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

2) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

§8.

Uczen ze szczegolnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej i niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

2. W przypadku ucznia posiadajacego Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

5. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

6. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcegd nowozytnego W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§9.
Wymagania stawiane uczniom z uwzglednieniem zalecen i wskazan poradni
psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniowie z trudnos$ciami o podtozu dyslektycznym, dysgrafia, dysortografia:

1) samokontrola, autokorekta — dotyczy umiejetnosci czytania, pisania (korzystanie ze
stownikéw ortograficznych), graficznej strony pisma;

2) teoretyczna znajomos$¢ zasad ortograficznych;

3) poprawianie btedow wskazanych 1 zaznaczonych przez nauczycieli wszystkich
przedmiotow;

4) udzielanie pelnej wypowiedzi ustnej i pisemnej w wydtuzonym czasie pracy (okreslonym
przez nauczyciela);

5) wilasciwy stosunek do obowigzkéw uczniowskich;

6) szanowanie pracy wtasnej i innych,;

7) realizacja polecen nauczycieli.

2. Uczniowie z zaleceniem dostosowania wymagan:

1) przygotowanie si¢ do lekcji zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami;

2) systematyczny udzial w zajgciach;

3) wiasciwy stosunek do obowiazkow szkolnych;

4) wihasciwy stosunek do pracy wilasnej i innych;

5) realizacja polecen nauczycieli zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami.
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3. Uczniowie z trudnos$ciami o podtozu emocjonalnym:
1) podejmowanie prob udziatu w pracy zespotowe;;

2) wspotpraca z innymi;

3) podejmowanie prob angazowania si¢ w zycie klasy;
4) czestsze wypowiedzi z wlasnej woli;

5) przejawy indywidualnej aktywnosci.

§ 10.
Ocena z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i religii

1. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6lnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udziatu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§11.
Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce

1. Rodzice maja prawo do uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.

2. W szkole odbywac¢ beda si¢ nie rzadziej niz 2 razy w okresie nast¢pujace formy udzielania
informacji o biezacych i1 okresowych wynikach w nauce i zachowaniu dzieci oraz omawiania
spraw szkoty 1 klasy przez nauczycieli 1 wychowawcow:

1) konsultacje dla rodzicow - wg kalendarza organizacji roku szkolnego;

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami - wg kalendarza organizacji roku szkolnego.

3. Rodzice sa zobowigzani do kontaktowania si¢ ze szkota celem $ledzenia postepow dziecka
poprzez udzial w wywiadéwkach. W przypadku nieobecno$ci rodzica na wywiadowce
nauczyciel na prosbe rodzicoOw ustala termin spotkania celem przekazania informacji 0 ich
dziecku.

4. O spotkaniach z rodzicami rodzice informowani sa za posrednictwem dziennika
elektronicznego — modut terminarz. Na poczatku roku szkolnego rodzice otrzymuja kalendarz
organizacji roku szkolnego, w ktorym podane sg terminy spotkan z rodzicami, konsultacji
oraz informacje dotyczace terminow wystawiania przewidywanych ocen $rodrocznych,
rocznych i ocen z zachowania.

5. O biezacych postgpach dziecka w nauce rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego, podczas spotkan z rodzicami oraz konsultacji.

6. (uchylony)

7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rozmowy z rodzicami, jezeli nastgpuje zakldcenie
organizacji jego pracy.
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§12.
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Warunki:

1) Mozliwos¢ podwyzszenia oceny najwyzej o jeden stopien;

2) W ciggu (roku szkolnego) uczen systematycznie uczeszcza na lekcje (wszystkie
nieobecnosci zostaty usprawiedliwione);

3) Uczen musi przystapi¢ do wszystkich prac klasowych lub sprawdzianow w ciaggu danego
(roku szkolnego).

2. Tryb uzyskiwania:

1) Uczen ma prawo do poprawienia oceny klasyfikacyjnej, jezeli ustalona przez nauczyciela

ocena jest zdaniem jego lub jego rodzicéw zanizona;

2) Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosbe¢ ucznia lub jego rodzicow
zgloszong do dyrektora szkoty w ciagu 3 dni od przekazania rodzicom pisemnych informacji
o przewidywanych ocenach. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem danego przedmiotu, przy czym musi to nastgpi¢ przed zebraniem
rady klasyfikacyjnej;

3) Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje dwuosobowa komisje w sktadzie:

a) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu,

b) wychowawca ucznia, pedagog, dyrektor lub wicedyrektor.

4) Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej. Z muzyki, plastyki, techniki, wychowania
fizycznego, informatyki sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zajeé
praktycznych. Stopien trudnosci zadan musi odpowiadaé kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢
uczen. Przy okreslaniu formy egzaminu nalezy wzig¢ pod uwage zalecenia poradni
psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

5) Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego:

a) podwyzsza ocene w przypadku pozytywnego wyniku (80% i wigcej),

b) pozostawia oceng ustalong wczesniej w przypadku wyniku negatywnego.

6) z przeprowadzonego egzaminu Sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania sprawdzajace, wynik egzaminu oraz stopien ustalony przez komisje.
Do protokotu zatgcza si¢ pisemne odpowiedzi ucznia;

7) uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn usprawiedliwionych nie mogt
W wyznaczonym terminie przystgpi¢ do egzaminu sprawdzajgcego, moze przystapi¢ do niego
w terminie pozniejszym okreslonym przez dyrektora szkoty.

§ 13.
Ocena zachowania

1. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow 0:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2a.

1)

a)
b)
c)
d)
2)
3)

4)
5)

6)

2Db.

1)

a)
b)

2)
a)
b)
c)
d)
€)
3)
a)
b)

Wymagania na poszczegodlne oceny z zachowania:

Zachowanie wzorowe - uczen spetnia kryteria wszystkich norm szkolnych i dodatkowo
wyrdznia si¢ na tle innych uczniéw w co najmniej jednym z ponizszych obszarow:
angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

bierze udzial w dodatkowych akcjach i imprezach (szkolnych lub §rodowiskowych)
angazuje si¢ w wolontariat,

reprezentuje szkote na zewnatrz.

Zachowanie bardzo dobre — uczen spetnia kryteria zawarte w normach szkolnych.
Zachowanie dobre (ocena wyj§ciowa) — uczen zazwyczaj spetnia kryteria norm szkolnych,
w przypadku naruszenia jakiej$ normy szkolnej, stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie.
Zachowanie poprawne — uczen czgsto tamie cz¢$¢ norm szkolnych lub razaco narusza
jedna z nich.

Zachowanie nieodpowiednie — uczen bardzo czesto tamie normy szkolne lub w razacy
sposob tamie jedna z nich.

Zachowanie naganne — uczen w sposob razacy, notorycznie i bezrefleksyjnie tamie normy
szkolne oraz prawne, stwarza niebezpieczenstwo dla innych, nie ma woli poprawy.
Wystawiona ocena musi by¢ adekwatna z uwagami zapisanymi na koncie ucznia.

Obszary podlegajace ocenie zachowania - Normy Szkolne.

Szanuje siebie i innych — zasada Pozytywnej Dyscypliny — 3S szacunku.

Szanuje siebie: potrafi¢ stawia¢ granice, dbam o swoje bezpieczenstwo.

Szanuje innych: okazuj¢ szacunek innym, respektuje granice innych oraz doceniam ich
prace, respektuje polecenia nauczycieli oraz pracownikoéw szkoly, jestem tolerancyjny
1 akceptuje roézne punkty widzenia.

Szanuje¢ miejsce 1 sytuacje: dbam o porzadek wokoét siebie, szanuje swoja 1 cudza
wlasno$¢, zachowuje si¢ 1 ubieram adekwatnie do zasad panujacych w réznych sytuacjach
I miejscach.

Potrafie wspotpracowac.

Potrafie pracowa¢ w grupie.

Pomagam innym i potrafie przyja¢ czyjas pomoc.

Potrafie komunikowac si¢ z szacunkiem.

Potrafie rozwigzywaé konflikty bez przemocy.

Dbam o dobra atmosfere w klasie i szkole.

Dbam o to, aby w naszej szkole wszyscy czuli si¢ bezpiecznie.

Przestrzegam regulaminow i zasad bezpiecznego funkcjonowania w szkole.

Reaguje w odpowiedni sposob, gdy dzieje sie co$ ztego.
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€) Spedzam czas tak, aby nie krzywdzi¢ innych i siebie.

d) Nie jestem obojetny na krzywde innych.

4) Ucze si¢ najlepiej jak potrafie.

a) Jestem przygotowany do lekcji.

b) Biore¢ aktywny udzial w zajgciach.

c) Uczg si¢ na miare swoich mozliwosci, wktadam wysitek w nauke.
d) Staram si¢ rozwija¢ swoje zdolnosci i umiejetnosci.

5) Pracuj¢ nad sobg i staram si¢ by¢ lepszym cztowickiem.

a) Ucze sie na bledach.

b) Potrafi¢ przyznac sie, przeprosi¢ i naprawic¢ swoj blad.

c) Bior¢ odpowiedzialnos¢ za swoje stowa i czyny.

d) Jestem zaangazowany na rzecz innych i szkoty.

e) Staram si¢ by¢ coraz bardziej samodzielny.

6) Dbam o zdrowy styl zycia i swoje otoczenie.

a) Dbam o swoje zdrowie.

b) Zdrowo si¢ odzywiam i uprawiam aktywno$¢ fizyczna.

c) Umiejetnie organizuje swoj czas.

d) Unikam uzaleznien.

e) Dbam o srodowisko.

f) Segreguje $mieci.

g) Dbam o porzadek wokot siebie.

7) Poznaj¢ i szanuje swoja ojczyzng oraz kultury innych narodow.

a) Poznaje i szanuje swoja ojczyzng.

b) Dbam o dobre imig¢ szkoty.

c) Dbam o pigkno mowy ojczystej.

d) Poznaje i szanuje rozne kultury, tradycje i religie.

e) Jestem otwarty i tolerancyjny na odmiennos¢ kulturows i religijna.
f) Szanuje symbole szkolne, narodowe i religijne.

3. W Kklasach | — III szkoly podstawowej S$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej $rddroczng, roczng i koncowa ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu oraz
uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w statucie szkoty.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

80



7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§ 14.
Tryb i zasady ustalania oceny zachowania

1. Dwa razy w okresie: | okres — pazdziernik i grudzien, Il okres - marzec i maj,
nauczyciele majacy kontakt z uczniem na zajeciach obowigzkowych lub dodatkowych
wystawiaja mu czastkowe oceny zachowania wg nastgpujacej skali:

1) wzorowe — 6

2) bardzo dobre -5

3) dobre -4

4) poprawne — 3

5) nieodpowiednie — 2

6) naganne —1

2. W ciggu catego roku szkolnego, kazdy nauczyciel ma mozliwo$s¢ wpisywania uwag
pozytywnych 1 negatywnych, ktére bedzie bral pod uwage przy wystawieniu czastkowych
ocen zachowania.

3. Wychowaweca klasy ustala uczniowi $rédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna
zachowania w oparciu o oceny: nauczycieli, uczniow danej klasy, samooceng ucznia i wlasng
(wychowawcy) wg nastepujacej skali:

1) wzorowe - $rednia ocen czgstkowych - 5,60 — 6,0;

2) bardzo dobre - srednia ocen czastkowych - 4,75 — 5,59;

3) dobre - srednia ocen czgstkowych - 3,75 — 4,74;

4) poprawne - srednia ocen czastkowych - 2,75- 3,74;

5) nieodpowiednie - srednia ocen czgstkowych - 1,75-2,74;

6) naganne - $rednia ocen czgstkowych - 1,0 — 1,74.

4. W uzasadnionych przypadkach np.: udzial ucznia w zajgciach 1 organizacjach
pozaszkolnych, sytuacjach, w ktérych rodzic nie dopelit obowigzku usprawiedliwienia
zasadnej nieobecno$ci dziecka, wychowawca moze podnies¢ lub w przypadku razacych
zachowan w szkole i poza nig — obnizy¢ ocen¢ zachowania o jeden stopien.

§ 15.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

5. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy jest obowigzany poinformowac¢ ucznia 0 przewidywanej ocenie Kklasyfikacyjnej
zachowania.

6. Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy jest
obowigzany poinformowac rodzicéw 0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
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7. Rodzic podpisem potwierdza informacj¢ o zapoznaniu si¢ z oceng (podpisane
potwierdzenie wraca do wychowawcy).

8. Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenia, je$li uznaja,
Ze roczna ocena zachowania zostata zanizona.

9. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone na pismie w terminie do 3 dni od uzyskania informacji
0 przewidywanych ocenach rocznych zachowania.

10. Dyrektor kieruje wniosek do wychowawcy, a nastepnie powotuje komisje w skladzie:

1) wychowawca Kklasy;

2) pedagog;

3) nauczyciele uczacy ucznia.

11. Zespot analizuje propozycj¢ oceny zgodnie z przyjetymi kryteriami ocen zachowania
i procedurami przyjetymi w statucie szkoty.

12. Komisja wydaje na piSmie swoja opini¢ w tej sprawie. Nastepnie wychowawca ustala
ostateczng ocen¢ zachowania.

13. Ustalona przez wychowawce roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
i jest ostateczna.

§ 16.
Procedury odwolawcze od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczna
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykta wiekszoscig glosow; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3a. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3b. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczego6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) imi¢ i nazwisko ucznia,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt sprawdzian;

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem,

e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusz ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i wykonaniu przez niego zadania praktycznego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
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§17.
(uchylony)

§18.
(uchylony)

§19.
Promowanie uczniéw, warunki ukonczenia szkotly

1. Uczen klas I — III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych szkolnym planem
nauczania uzyskal $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

6. (uchylony)

7. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

8. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej i szkoly podstawowej otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i1 ponadwojewoddzkim badZ laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowsg
oceng klasyfikacyjna.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nast¢pnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
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12. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i etyki, do ocen wlicza si¢ oceny
uzyskane z tych zajec

13. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.

14. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religic lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 5 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do egzaminu w roku szkolnym, w ktérym ten oddziat klasy powtarza.

17. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzsze;j.

§ 20.
Sposoby dokumentowania osiggniec i postepow

1. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, w ktorych
dokumentuje si¢ osiagnigcia i postepy uczniow w danym roku szkolnym.

2. Wychowawca i nauczyciele uczacy poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych—gromadza
informacje o zachowaniu uczniéw — zapisuja uwagi 1 spostrzezenia w zeszytach uwag.

3. Uchylono.

4. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe 1 sprawdziany sg przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego.

§21.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
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2) spehiajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 4b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2,3,4a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spelnianie obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkola.

Sktad komisji:

1) przewodniczacy komisji - dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt. 4b oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt.10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4b - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) imi¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) (uchylony)

4a) ustalona oceng klasyfikacyjna;

4b) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

5) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego reguluje art. 441 ustawy o systemie
o$wiaty.

§ 22.
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
(Srédrocznej) uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaj¢c.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie—pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminéw z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

5. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora—przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. b moze by¢ zwolniony z udziatu pracy w komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje jedng osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji;

1a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) termin egzaminu poprawkowego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

3) zadania egzaminacyjne;

4) uchylono;

5) ustalona oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia 1 zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 10.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego reguluje art. 44m ustawy o systemie
o$wiaty.

§ 23.
Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia 3 sierpnia
2017 w sprawie egzaminu oOsmoklasisty. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki
i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow szkoty podstawowej.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin dsmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w 3 kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:

1) pierwszego dnia - jezyk polski;

2) drugiego dnia matematyke;

3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny i jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotow:
biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia (od 2024 r.).

4. Egzamin 6smoklasisty:

1) z jezyka polskiego — trwa 120 minut;

2) z matematyki — trwa 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktorym mowa Ustawie — trwa
po 90 minut.

5. Do egzaminu 6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastepujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego,
ukrainskiego i wtoskiego.

6. Do czasu trwania egzaminu oOsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

7. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

88



8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$ci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gldéwnym:

1) nie przystgpit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegblnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

10. W szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze
by¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

11. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1, sktada do dyrektora okregowej
komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoly w porozumieniu z rodzicami ucznia albo petnoletnim
uczniem, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

12. Opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, o ktorej mowa w art. 44zzr ust. 5 ustawy,
przedktada si¢ dyrektorowi szkoty nie po6zniej niz do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktorym uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

13. Obserwatorami egzaminu ésmoklasisty moga by¢:

1) delegowani pracownicy ministerstwa obstugujacego ministra wilasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;

2) delegowani przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych komisji
egzaminacyjnych;

3) delegowani przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego szkotg, szkoly wyzszej, placoéwki doskonalenia nauczycieli 1 poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, posiadajacy upowaznienie
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej.

14. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, nie uczestniczg w przeprowadzaniu egzaminu
osmoklasisty.

15. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu osmoklasisty
z danego przedmiotu przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa
egzamin 6smoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej.

16. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzj¢ w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
o0smoklasisty z danego przedmiotu.
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17. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej 0 uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, o ktéorych mowa w Ustawie,
uprawniajgcym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

18. W zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach egzaminu 6smoklasisty w miejscach
przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu wpisuje si¢
100 % punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 24.
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo§¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepdéw uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacj¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wtasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci wcezesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznosci od formy komunikacji z uczniem, nauczyciele monitorujg 1 sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.
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§ 25.

1. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

3. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

4. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachg¢ca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

§ 26.

1. Ocenianie zachowania ucznidéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
w okresie poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtos¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci 1 aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki.

2. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§27.

1. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

2. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocenag wykonanego zadania.

§ 28.

1. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny
i poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).
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3. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

ROZDZIAL 11
Procedury postepowanie nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy
demoralizacja

§1.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen przejawia zachowanie $§wiadczace o jego
demoralizacji (naruszanie zasad wspoélzycia spotecznego, popetnienie czynu zabronionego,
systematyczne uchylanie si¢ od spelnienia obowigzku szkolnego, widczggostwo, udziat
w dziatalno$ci grup przestepczych) nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) przekazuje uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie wymienionym w ust. 1 pedagoga szkolnego i dyrekcje
szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje,
wychowawca wraz z pedagogiem (lub dyrektorem) przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
w ich obecno$ci z uczniem, zobowigzuje pisemnie ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, a rodzicow do bezwzglednego nadzoru nad dzieckiem,;

4) wychowawca z pedagogiem sporzadzaja notatke z przeprowadzonych czynnosSci
1 umieszczaja w dokumentacji pedagoga;

5) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy z kadrg pedagogiczng szkoty lub nie reaguja na
wezwania do stawiennictwa w szkole, a nadal z wiarygodnych zrodel naptywaja informacje
o wymienionym w ust.1 przejawach demoralizacji, szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje;

6) w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkic dostepne jej zrodta oddzialywan
wychowawczych 1 zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow szkota pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje;

7) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, szkota jako
instytucja jest zobowigzana do niezwlocznego zawiadomienia o tym prokuraturg lub policje.
2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty uczen znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykow wprowadza si¢ stosowanie testow, na ktore zgode
wyrazaja rodzice 1 uczniowie, a ponadto podejmuje si¢ nastepujace kroki:

1) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

2) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia ucznia,;

3) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy i pedagoga;

4) pedagog stosuje testy na obecnos$¢ narkotykows;

5) zawiadamia o fakcie dyrekcj¢ szkoly oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty;
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6) w przypadku odmowy odebrania ucznia ze szkoty ze strony rodzicow lub niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z nimi, o pozostaniu ucznia w szkole, przewiezieniu do placéwki stuzby
zdrowia lub przekazaniu do dyspozycji funkcjonariuszy policji decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7) jezeli uczen, bedac pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkow odurzajacych jest
agresywny wobec innych osob, badz swoim zachowaniem daje powod do zgorszenia albo
zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb, szkota zawiadamia najblizszg jednostke policji;

8) wychowawca klasy przeprowadzajagc czynnosci wychowawcze wobec ucznia i jego
rodzicow stosuje si¢ do dziatan okreslonych w ust. 1ci 1 d;

9) jezeli zdarzenia, w ktorych uczen znajduje si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykdéw na
terenie szkoty powtarzajg si¢, §wiadczy to o jego demoralizacji i naktada na szkot¢ obowigzek
powiadomienia policji lub sagdu rodzinnego;

10) spozywanie przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat alkoholu na terenie szkoly stanowi
wykroczenie z art.43 Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi.
Nalezy o tym fakcie zawiadomi¢ policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tej
instytucji; z przeprowadzonych dziatan sporzadza si¢ notatke shluzbowa, ktora podpisuja
osoby uczestniczace w podjetych czynno$ciach.

3. W przypadku, gdy nauczyciel lub inny pracownik szkoty znajduje na terenie szkoty
substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk lub inng, trudng do zidentyfikowania
substancj¢, podejmuje nastepujace dzialania:

1) zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem do niej 0sdb niepowotanych, do czasu przyjazdu
policji, probuje ustali¢ (w zakresie dziatan pedagogicznych) do kogo znaleziona substancja
nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrekcjg, ktora powiadamia policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje
informacje dotyczace szczegotdw zdarzenia.

4. W przypadku, gdy pracownik szkoty nie bedacy nauczycielem podejrzewa, ze uczen
posiada przy sobie narkotyk lub inne substancje lub przedmioty zagrazajace zdrowiu 1 zyciu
innych os6b powiadamia 0 tym fakcie pedagoga i dyrektora.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie narkotyk lub inne
substancje, przedmioty zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych os6b powinien podjac
nastepujace kroki:

1) powiadamia o tym fakcie wychowawce (pedagoga) i dyrektora;

2) nauczyciel w obecno$ci innej osoby ma prawo zadaé, aby uczen przekazal mu te
substancje¢, pokazal zawarto$¢ szkolnej torby oraz kieszeni (we wtasnej odziezy);

3) nauczycielowi nie wolno samodzielnie wykonywa¢ czynnosci przeszukania; w przypadku,
gdy uczen odméwi wykonania powyzszych czynnos$ci, nauczyciel w obecnosci §wiadka
zabezpiecza rzeczy nalezace do ucznia;

4) wychowawca (pedagog) lub dyrekcja szkoty powiadamia o zaistnialym zdarzeniu
rodzicéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa;

5) wychowawca klasy przeprowadzajagc czynnosci wychowawcze wobec ucznia i jego
rodzicow stosuje si¢ do dziatan okre§lonych w ust. 1c i 1d;

6) szkota wzywa policje, jezeli uczen nie chce przekazac¢ podejrzanej substancji ani pokazac
zawartos$ci teczki czy kieszeni, czynnosci przeszukania wykonuje wowczas policja;
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7) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel po odpowiednim jej zabezpieczeniu
zobowigzany jest przekazac jg policji;

8) w przypadku braku kontaktu z rodzicami, uczen pozostaje pod opieka szkoty do momentu
ich przybycia.

6. W przypadku zaistnienia na terenie szkoly jednego z ponizszych przestgpstw nalezy
wezwac policje:

1) posiadanie srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;

2) wprowadzenie do obrotu srodkow odurzajacych;

3) ufatwianie lub umozliwianie innej osobie uzycia $rodkéw odurzajacych lub substancji
psychotropowych.

7. W przypadku, gdy na terenie szkoty doszto do powaznego przestepstwa: rozboju,
uszkodzenia ciala itp. nalezy natychmiast wezwac policj¢ oraz pogotowie ratunkowe, jezeli
zostal kto$ poszkodowany.

8. Postepowanie nauczyciela wobec osoby, ktora stala si¢ ofiarag czynu karalnego:

1) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu, badz zapewnienie jej udzielenia poprzez
wezwanie lekarza, karetki pogotowia;

2) powiadomienie dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia.

9. W przypadku znalezienia na terenie szkoty materiatbw wybuchowych i innych
niebezpiecznych substancji nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do tych srodkow;

2) powiadomi¢ dyrekcj¢ szkoty ktora przeprowadza ewakuacje i powiadamia odpowiednie
stuzby;

3) w przypadku niecobecnosci dyrekcji szkoty, nauczyciel — organizator zaje¢ podejmuje
procedury lezace w gestii dyrekcji.

10. W przypadku znalezienia na terenie szkoty broni i innych niebezpiecznych przedmiotow
nalezy:

1) uniemozliwi¢ dostgp 0sob postronnych do tych przedmiotow;

2) powiadomi¢ dyrekcje szkoty, ktora zapewnia bezpieczenstwo przebywajacym na terenie
szkoty osobom 1 wzywa policje, w przypadku nieobecnosci dyrekcji szkoty nauczyciel —
organizator zaje¢ podejmuje procedury lezace w gestii dyrekc;ji.
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ROZDZIAL 12
Postanowienia koncowe

§1.

1. Niniejszy STATUT uzupekniaja regulaminy:

1) Rady Pedagogicznej;

2) Rady Rodzicow;

3) Samorzadu Uczniowskiego;

4) $wietlicy szkolnej;

5) biblioteki;

6) regulamin pracy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa do wydawania §wiadectw 1 ich
odpisow.

4. Szkota jest samodzielng jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowos$ci prawne;.

5. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§ 2.

1. Szkota uzywa pieczgci podtuznych:
1) ,, Publiczna Szkola Podstawowa
z Oddziatami Integracyjnymi
im. Wincentego Kwasniewskiego w Zblewie
ul. Koscierska 39, 83-210 Zblewo
tel./fax 58 588 42 29~
2) Podtuzna imienna — Dyrektor;
3) Podtuzna imienna — Wicedyrektor;
4) Podtuzna imienna - Pedagog;
5) Podtuzna imienna - Psycholog
6) Podluzna imienna — Kierownik Swietlicy;
7) Okragltej — Publiczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi im. Wincentego
Kwasniewskiego w Zblewie — biblioteka.
2. Duzej i matej metalowej z godlem panstwowym w $rodku i napisem w otoku:
., Publiczna Szkota Podstawowa
z Oddzialami Integracyjnymi
im. Wincentego Kwasniewskiego
w Zblewie”

§ 3.

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie ustawy Prawo o$wiatowe.
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2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego postanowien okresla
ustawa.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkoty.

Tekst jednolity — 30.03.2022 r.
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