
Publiczna Szkoła Podstawowa  

z Oddziałami Integracyjnymi  

im. Wincentego Kwaśniewskiego  

w Zblewie 

 

 

 
POLITYKA 

ORAZ PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników szkoły jest działanie 

dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Mając na uwadze, że dziecko wymaga 

szczególnej opieki i troski, w tym właściwej ochrony przed krzywdzeniem, został stworzony 

niniejszy dokument. Celem Polityki jest zapewnienie ochrony bezpieczeństwa, poszanowania 

praw i godności dzieci. Dokument ten zawiera także procedury interwencji wewnętrznej                

i zewnętrznej umożliwiającej szybkie reagowanie na zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.  

 

Podstawa prawna 

- art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, z późn. zm.) 

  

 

§ 1. 

Słowniczek pojęć używanych w dokumencie 

 

1. Szkoła - to Publiczna Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego 

Kwaśniewskiego w Zblewie. 

2. Pracownik szkoły – to osoba zatrudniona  w szkole, a także wolontariusz, praktykant, 

osoba, z którą została zawarta umowa cywilnoprawna.  
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3. Dziecko – to osoba do ukończenia 18. roku życia, uczęszczająca do szkoły.  

4. Opiekun dziecka – to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic 

zastępczy.  

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka (co do podjętej przez rodzica 

decyzji) należy poinformować rodziców o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd 

rodzinny.   

6. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika lub zagrożenie 

dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że krzywdzeniem jest każde zamierzone                     

i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania jednostki, instytucji lub społeczeństwa 

jako całości i każdy rezultat takiego działania lub bezczynności, które naruszają równe 

prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny rozwój.  

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczona przez dyrektora szkoły osoba, 

sprawująca nadzór nad korzystaniem z Internetu z sieci szkoły przez dzieci na terenie 

szkoły oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie. 

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

 

§ 2. 

 

1. W przypadku nieobecności dyrektora w poniższych procedurach interwencyjnych 

zastępuje go wicedyrektor lub inna osoba zastępująca dyrektora zgodnie z przepisami 

prawa. 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy w poniższych procedurach interwencyjnych 

zastępuje go nauczyciel wskazany przez dyrektora. 

3. W przypadku nieobecności pedagoga w poniższych procedurach interwencyjnych 

zastępuje go psycholog lub nauczyciel wskazany przez dyrektora. 

4. W przypadku nieobecności psychologa w poniższych procedurach interwencyjnych 

zastępuje go nauczyciel wskazany przez dyrektora. 
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§ 3. 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci 

 

1. Wyróżnia się 4 podstawowe formy krzywdzenia: 

a) Przemoc fizyczna 

Przemoc fizyczna – działanie wobec dziecka, które powoduje uraz fizyczny, na przykład: 

bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie bólu, kopanie. Może być czynnością powtarzalną 

lub jednorazową. 

     Zauważalne symptomy przemocy fizycznej: 

- ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka, 

- okrągłe punktowe poparzenia, 

- opuchlizna, złamania, zwichnięcia, 

- siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka, np. okularowe w okolicy oczu. 

     Przemocy fizycznej mogą towarzyszyć:  

- lęk przed przebieraniem odzieży (np. przed zajęciami wychowania fizycznego), 

- lęk przed dotykiem drugiej osoby, 

- strój nieadekwatny do pory roku i pogody, 

- nadmierna apatia lub agresja, 

- noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca. 

b) Przemoc psychiczna 

      Przemoc psychiczna – przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmująca 

zarówno działanie, jak i zaniechanie, na przykład: niedostępność emocjonalna, ignorowanie 

potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie np. domem dziecka, brak wsparcia        

w sytuacji trudnej dla dziecka, ciągłe krytykowanie i wytykanie błędów, brak komunikacji 

wspierającej. Przemocą jest także, nieodpowiednia socjalizacja, czy narażanie dziecka         

na bycie świadkiem przemocy. 

     Przemoc relacyjna, czyli wykluczanie z grupy rówieśniczej, ignorowanie, rozpowszechnianie 

wszelkiego rodzaju plotek, niszczenia reputacji, opowiadania nieprawdziwych lub bardzo 

osobistych historii o dziecku i jego rodzinie.  

     Cyberprzemoc.  

     Przemocy psychicznej mogą towarzyszyć: 
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-  zaburzenia mowy (wynikające z napięcia nerwowego), 

-  psychosomatyczne (bóle jelitowo– żołądkowe, bóle i zawroty głowy), 

-  moczenie i zanieczyszczanie się, 

-  bóle mięśni, nadmierna potliwość, zaburzenia snu, 

-  brak poczucia pewności siebie, niska samoocena, wycofanie, 

-  depresja, fobie, lęki, izolowanie się, 

-  zachowanie destrukcyjne,  

-  kłopoty z kontrolą emocji, agresja, 

-  poczucie krzywdy i winy, nieufność do innych, 

-  problemy szkolne,  

-  samookaleczenia. 

c) Wykorzystanie seksualne  

       Włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć  

i udzielić na nią świadomej zgody i/lub, na którą nie jest odpowiednio dojrzałe rozwojowo 

i nie może się zgodzić w ważny prawnie sposób i/lub, która jest niezgodna z normami 

prawnymi lub obyczajowymi, społecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy                          

do czynienia, gdy taka aktywność (np. prezentowanie treści o tematyce pornograficznej, 

robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży, komentowanie dziecka                               

w sposób erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w miejscach intymnych, 

zmuszanie do oglądania nagości i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie, kontakty oralne) 

wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli te osoby                  

ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają w relacji opieki, zależności i władzy. 

       Możliwe symptomy przemocy seksualnej: 

       somatyczne: 

-  infekcje dróg moczowo - płciowych bez podłoża organicznego, 

-  niezrozumiałe pojawienie się dolegliwości somatycznych, np. bólów brzucha, głowy,   

wymiotów, nudności, nietrzymanie kału i moczu, 

-  spadek apetytu, 

-  trudności związane z siedzeniem lub chodzeniem, 

poznawcze, emocjonalne, behawioralne: 
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-  zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań seksualnych charakterystycznych                                    

dla  osób dorosłych, 

-  prowokacyjne zachowania seksualne zarówno w stosunku do dorosłych,                                      

jak i rówieśników, 

-  zachowania masturbacyjne, 

-  erotyczne rysunki lub zabawy dziecka, 

-  zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne, 

-  u małych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się, ssanie 

palca, kiwanie, 

-  fobie, nerwice, depresje, przygnębienie, smutek, izolowanie się, zamykanie się                

w sobie, 

-  lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci, 

-  zachowania agresywne i/lub autodestrukcyjne (próby samobójcze), 

-  nadpobudliwość ruchowa. 

d) Zaniedbanie 

Zaniedbanie – stałe/ciągłe niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym potrzeb 

emocjonalnych  na przykład: zaniedbanie obszarów opieki zdrowotnej, edukacji, 

odżywiania, czy zapewnienia bezpiecznych warunków życia. Nie wspieranie dziecka                           

w rozwoju i samodzielności – notoryczne wyręczanie dziecka, wykonywanie prac                                

za dziecko. 

     Możliwe objawy zaniedbania: 

-  częsta absencja w szkole lub przedszkolu, 

-  wagarowanie, 

-  brak przyborów szkolnych, 

-  przynoszenie prac domowych/projektowych wykonanych przez inną osobę, 

-  ubiór nieadekwatny do pory roku, 

-  niedożywienie, otyłość, 

-  zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym, 

-  pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwłaszcza 

młodsze dzieci), 

-  palenie papierosów/e-papierosów, używanie alkoholu, używanie energetyków, 
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-  uzależnienie/nadmierne korzystanie z gier, telefonu, mediów społecznościowych, 

-  niedbanie o higienę snu i odpoczynku, 

-  niestosowanie zaleceń poradni psychologiczno - pedagogicznej,  

-  niestosowanie zaleceń poradni specjalistycznych, 

-  apatia, bierność, niesamodzielność. 

2. Pracownicy szkoły posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, monitorują sytuację i ich dobrostan.                   

W  okresowym monitorowaniu sytuacji dziecka można wykorzystać kartę obserwacji 

dziecka -  załącznik nr 1. 

3. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik szkoły ma obowiązek 

powiadomić wychowawcę dziecka, który podejmie rozmowę z rodzicami, przekazując 

informacje na temat dostępnej oferty wsparcia.    

4. Rodzic, który zauważył niepokojące zachowania u swojego dziecka zgłasza wychowawcy 

opis zachowania dziecka w formie pisemnej (osobiście lub przez dziennik elektroniczny 

Librus). Rodzice mogą skorzystać z załącznika nr 1  w celu opisania swoich obserwacji 

dotyczących dziecka. 

5. Znajomość czynników ryzyka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwiają: 

- identyfikowanie dzieci, które są bardziej narażone na krzywdzenie, 

- planowanie działań profilaktycznych wobec dziecka i rodziców, 

- przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

6. Wystąpienie jednego lub nielicznych czynników ryzyka nie jest jednoznacznym sygnałem, 

że dochodzi do krzywdzenia dziecka. Jeżeli jednak liczba czynników zwiększa się lub jeden 

z nich nasila się, należy podjąć wnikliwą obserwację dziecka i jego środowiska.   

7. Znajomość symptomów krzywdzenia dziecka i umiejętne ich rozpoznawanie umożliwia: 

-   identyfikowanie dzieci, które są krzywdzone, 

-   przerwanie stosowania przemocy wobec dzieci. 

8. W przypadku podjęcia przez pracownika podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone należy 

zareagować zgodnie z odpowiednią procedurą interwencji wskazaną w niniejszej polityce. 
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§ 4. 

Zasady rekrutacji pracowników 

 

1. Rekrutacja nauczycieli odbywa się zgodnie z zasadami określonymi w ustawie – Karta 

Nauczyciela oraz obowiązku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym 

Rejestrze Orzeczeń Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle 

Seksualnym. 

2. Rekrutacja pracowników administracji i obsługi odbywa się na zasadach określonych  

w ustawie o pracownikach samorządowych i przepisach wykonawczych oraz obowiązku 

weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle 

Seksualnym. 

 

§ 5. 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły a dziećmi oraz między dziećmi 

 

1. Pracownicy mają znać i stosować zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa, statutu, regulaminu pracy i innych 

przepisów wewnętrznych, w szczególności: 

a) relacja z dziećmi powinna być profesjonalna, komunikaty bądź działania wobec dziecka 

powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i zrozumiałe dla dziecka, 

b) nie wolno w obecności dzieci niestosownie żartować, używać wulgaryzmów, wykonywać 

obraźliwych gestów, wypowiadać treści o zabarwieniu seksualnym, przemocowym, 

c) kontakty z dziećmi powinny być nacechowane szacunkiem, cierpliwością, życzliwością, 

dbałością o bezpieczeństwo fizyczne i psychiczne dziecka, 

d) nie wolno stosować wobec dziecka zachowań nacechowanych  przemocą fizyczną, chyba 

że jest to niezbędne w sytuacji, w której dziecko zagraża sobie lub innym (np. mocne 

przytrzymanie), 

e)  nie wolno stosować gróźb, 

f)  należy dbać o poufność i ochronę informacji dotyczących ucznia. 
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§ 6. 

 

1. W statucie szkoły są opracowane prawa i obowiązki uczniów, w tym zasady zachowania 

obowiązujące dzieci.  

2. W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia się 

kompleksowo na zajęciach z wychowawcą, a także sytuacyjnie w miarę potrzeb. 

3. Zachowania niedozwolone w relacjach między dziećmi, to w szczególności: przemoc 

fizyczna, poniżanie, agresja słowna, niszczenie cudzej własności, wymuszenie, szantaż, 

cyberprzemoc. 

 

§ 7. 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

 

1. Pracownik po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka przez 

pracownika, innego dorosłego, opiekuna dziecka, innego dziecka lub pozyskaniu takiej 

informacji od innych osób, opiekunów, w tym opiekunów dziecka, niezwłocznie 

interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, następnie informuje o tym dyrektora                                 

i wychowawcę oraz sporządza notatkę służbową, którą przekazuje dyrektorowi - załącznik 

nr 4. Dziecko zostaje niezwłocznie otoczone opieką i wsparciem 

psychologa/pedagoga/wychowawcy oddziału lub innego specjalisty wg potrzeb.  

2. Interwencja bezpośrednia (będąc świadkiem krzywdzenia dziecka): 

a) należy zdecydowanie przerwać negatywne zachowania uczestników zajścia/zakończyć 

działania destrukcyjne mówiąc np.: „Stop, przestań/przestańcie” lub „Ja nie pozwalam                

na takie zachowania” lub „Przestrzegamy zasady Polityki ochrony dzieci” lub w inny 

skuteczny sposób, 

b) należy rozdzielić strony konfliktu (możliwe użycie siły fizycznej przez osobę dorosłą wobec 

agresora/rów), 

c) należy zapewnić udzielenie pomocy poszkodowanemu. 

3. W przypadku podejrzenia, że życie i zdrowie dziecka jest zagrożone należy niezwłocznie 

poinformować odpowiednie służby (policję, pogotowie ratunkowe).  
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§ 8. 

 

1. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa przez pracownika na szkodę dziecka: 

a) dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z pracownikiem podejrzanym o popełnienie 

przestępstwa, informuje o posiadanej relacji ze zdarzenia, o obowiązku złożenia 

zawiadomienia  na policję lub do prokuratury, a także podjęciu działań wynikających                           

z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy, 

b) osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę z dzieckiem i jego 

rodzicami/opiekunami, informuje o zaistniałej sytuacji, ustala Plan Pomocy Dziecku – 

załącznik nr 2,  

c) następuje wdrożenie zaplanowanych działań i monitoring sytuacji. 

2. W przypadku uzyskania informacji o negatywnym zachowaniu pracownika:  

a) dyrektor szkoły przeprowadza rozmowę z pracownikiem, ustala kontrakt zawierający 

działania eliminujące nieodpowiednie  zachowania oraz konsekwencje – załącznik nr 3b, 

b)  osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę z dzieckiem i jego 

rodzicami/opiekunami, informuje o zaistniałej sytuacji, ustala Plan Pomocy Dziecku – 

załącznik nr 2,  

c) następuje wdrożenie zaplanowanych działań i monitoring sytuacji. 

 

§ 9. 

 

1. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa przez osobę ze środowiska 

rodzinnego na szkodę dziecka: 

a) dyrektor szkoły składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury, 

b) następuje wdrożenie zaplanowanych działań i monitoring sytuacji. 

2. W przypadku uzyskania informacji o przemocy fizycznej, psychicznej wobec dziecka przez 

osobę ze środowiska rodzinnego lub gdy dziecko było świadkiem przemocy w rodzinie: 

a) osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę z dzieckiem, 

b) osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę z rodzicem/opiekunem                   

(w przypadku przemocy w rodzinie – z rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym) podczas 

której:  
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- przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia,  

- informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia,  

- omawia rolę rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),  

- proponuje wsparcie,  

- informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej,  

- informuje o placówkach świadczących pomoc,  

- ustala Plan Pomocy Dziecku – załącznik nr 2,  

- ustala kontrakt zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz 

konsekwencje, gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu – załącznik nr 3a.   

c) dyrektor szkoły/pedagog/psycholog/wychowawca uruchamia procedurę Niebieskie Karty, 

d) dyrektor szkoły składa (równolegle lub niezależnie) wniosek do sądu rodzinnego o wgląd 

w sytuację dziecka/rodziny jeśli niewłaściwie wykonywana jest władza rodzicielska, 

e) następuje wdrożenie zaplanowanych działań i monitoring sytuacji. 

3. W przypadku uzyskania informacji o zagrożeniu dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, 

psychiczne, konflikty okołorozwodowe zagrażające dobru dziecka, niezaspokajanie 

podstawowych potrzeb dziecka, rodzic/opiekun nadużywający substancji zmieniających 

świadomość): 

a) osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę z dzieckiem, 

b) osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę z rodzicem/opiekunem                   

(w przypadku przemocy w rodzinie – z rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym): 

- przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia,  

- informuje o zachowaniach lub wypowiedziach dziecka wskazujących na doświadczenie 

krzywdzenia,  

- omawia rolę rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wspieranie dziecka),  

- proponuje wsparcie,  

- informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej,  

- informuje o placówkach świadczących pomoc,  

- ustala Plan Pomocy Dziecku – załącznik nr 2,  

- ustala kontrakt zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz 

konsekwencje, gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu – załącznik nr 3a,   
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c) następuje wdrożenie zaplanowanych działań i monitoring sytuacji. 

Jeśli przyczyną braku efektów zaplanowanych działań jest brak współpracy                                     

z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustaleń kontraktu lub jeśli niewłaściwie 

wykonywana jest władza rodzicielska należy złożyć wniosek do sądu rodzinnego o wgląd 

w sytuację dziecka/rodziny (na mocy art. 572 k.p.c.). 

4. Jeżeli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastępczej, należy skontaktować 

się z sądem rodzinnym, jeśli nie ma takiej możliwości – z policją. 

 

§ 10. 

 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rówieśników: 

a) wychowawca/osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę z dzieckiem 

doświadczającym przemocy, 

b) wychowawca/osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę ze sprawcą 

przemocy, 

c) wychowawca/osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę ze świadkiem 

przemocy, 

d) wychowawca/osoba wskazana przez dyrektora przeprowadza rozmowę                                              

z rodzicami/opiekunami ww. dzieci: 

- informuje o zaistniałej sytuacji,  

- ustala Plan Pomocy Dziecku – załącznik nr 2, 

- ustala kontrakt zawierający działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz 

konsekwencje, gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu – załącznik nr 3c, 

e) następuje wdrożenie zaplanowanych działań i monitoring sytuacji, 

Jeżeli podjęte działania nie przyniosły pożądanego skutku (sprawca przejawia 

demoralizację, brak współpracy ze strony rodziców) należy złożyć do sądu rodzinnego 

wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny oraz rozważyć zmianę planu naprawczego. 

2. Jeżeli sprawca (dziecko od 13 do 17 roku życia) dopuścił się czynu karalnego dyrektor 

zgłasza sprawę na policję lub do sądu rodzinnego. 

3. Jeżeli sprawca (dziecko od 17 roku życia) dopuścił się czynu karalnego dyrektor zgłasza 

sprawę na policję lub do prokuratury (obowiązek wynika z art. 304 k.p.k.). 
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§ 11. 

Procedury zawiadamiania: 

1. policji/prokuratury - Procedura zawiadamiania Policji lub prokuratury o podejrzeniu 

popełnienia przestępstwa obowiązująca w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie - załącznik nr 5. 

2. sądu opiekuńczego - Procedura zawiadamiania sądu opiekuńczego o sytuacji małoletniego 

obowiązująca w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi                                    

im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie  - załącznik nr 6. 

3. Zespołu Interdyscyplinarnego „Niebieskie Karty”- Procedura wszczynania ścieżki 

„Niebieskie Karty” obowiązująca w Publicznej Szkole Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie  - załącznik nr 7. 

 

§ 12. 

 

Pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane  

do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

§ 13. 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole 

 

1. Szkoła zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Szkoła uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia 

ochronę wizerunku dziecka. 

3. Pracownikowi szkoły nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania 

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie 

szkoły bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.   

a) W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, pracownik szkoły może skontaktować się 

z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie 
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przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody 

tego opiekuna. 

b) Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka 

nie jest wymagana. 

4. Upublicznienie przez pracowników szkoły wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (m.in. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica                           

lub opiekuna prawnego dziecka składanej, w związku z rozpoczęciem nauki w szkole. 

5. Pisemna zgoda, o której mowa powyżej, powinna zawierać informację, gdzie będzie 

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystywany                   

(np. że umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoły itp.). 

 

§ 14. 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych  

 

1. Szkoła, zapewniając dzieciom dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować 

działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować                             

i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające.  

2. Na terenie szkoły dostęp dziecka do Internetu możliwy jest pod nadzorem nauczyciela                   

na zajęciach odbywających się w szkole. 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowiązek 

informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa 

także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.  

4. W miarę możliwości wychowawca/nauczyciel informatyki przeprowadza z dziećmi 

cykliczne szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.    

5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 

korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.  

6. Nauczyciel bibliotekarz sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostępem, 

podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 
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niebezpiecznych treści nauczyciel bibliotekarz stara się ustalić, kto korzystał z komputera 

w czasie ich wprowadzenia.  

7. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, nauczyciel bibliotekarz  przekazuje dyrektorowi szkoły, który 

aranżuje dla dziecka rozmowę z psychologiem/pedagogiem/pedagogiem specjalnym.  

8. Pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa                

w punktach poprzedzających, rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  

9. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog/pedagog specjalny uzyska 

informację, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale 

dotyczącym procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.  

 

§ 15. 

Monitoring 

 

1. Osobą odpowiedzialną za wprowadzenie Polityki ochrony dzieci w szkole jest dyrektor 

szkoły. 

2. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie realizacji Polityki,                     

za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce. 

3. Dyrektor szkoły powołuje zespół, który przeprowadza wśród pracowników szkoły,  

raz na 24 miesiące, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.  

 

Monitoring polityki– ankieta 
 
 

l. p. Pytanie Tak Nie 

1. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? 

  

2. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?   

3. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?   

4. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce 

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?  

(wpisz poniżej tabeli) 

  

5. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci 

przed krzywdzeniem?  

(wpisz poniżej tabeli) 
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4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w szkole. 

5. Zespół dokonuje opracowania wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządza 

na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi szkoły. 

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe 

brzmienie Polityki. 

 

§ 16. 

 Przepisy końcowe 

 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą 

elektroniczną oraz umieszczenie na stronie internetowej szkoły. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zblewo, 15.02.2024 r 
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Załącznik nr 1 do Polityki 

 

                                                                                                               PILNE [   ] 

KARTA OBSERWACJI 

 

Dotyczy dziecka/ucznia………………………………………. oddział/klasa……...…. 

 Nagłe pojawienie się ocen niedostatecznych; 

 Oceny niedostateczne na koniec okresu/roku szkolnego;  

 Problemy edukacyjne, np. niskie wyniki edukacyjne w nauce wszystkich przedmiotów; 

 Niska samoocena (nic nie wiem, nic nie potrafię); 

 Częste nieobecności dziecka w szkole (usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione); 

 Wagary/wybiórcze nieobecności/spóźnienia (bez wiedzy rodziców); 

 Bierność/apatia w czasie zajęć lekcyjnych (tryb wycofania się/ smutek/przygnębienie); 

 Nadruchliwość/nadreaktywność w czasie lekcji (tryb ucieczki/walki, przeszkadzanie); 

 Obojętność na uwagi dyscyplinujące; 

 Niestosowanie zaleceń Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej dotyczących dziecka przez 

pracowników szkoły; 

 Niestosowanie zaleceń Poradni Specjalistycznych dotyczących dziecka przez pracowników 

szkoły; 

 Niestosowanie zaleceń Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej dotyczących dziecka przez 

rodziców; 

 Niestosowanie zaleceń Poradni Specjalistycznych dotyczących dziecka przez rodziców; 

 Korzystanie z urządzeń ekranowych w szkole niezgodnie z przyjętymi zasadami; 

 Ubiór nieadekwatny do pory roku (np.: za małe ubrania, brak zimowych butów, kurtki); 

 Brak pożywnego II śniadania, niezdrowe przekąski, nieodpowiednie napoje                                         

(np. energetyki); 

 Brak przyborów szkolnych, brak środków na wyjazdy z klasą, brak „kieszonkowego”; 

 Palenie papierosów/e-papierosów, 

 Używanie alkoholu, energetyków, innych substancji psychoaktywnych, 

 Uzależnienie/nadmierne korzystanie z gier, telefonu, mediów społecznościowych; 
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 Izolacja społeczna/brak przyjaciół, wykluczenie z grupy; niechęć do uczestnictwa                       

w wydarzeniach społecznych; 

 Obrażanie, wyśmiewanie, poniżanie, dyskryminacja, ocenianie zachowania, ubioru, 

statusu rówieśników; 

 Otyłość/niedożywienie; 

 Zaniedbanie pod względem higienicznym i zdrowotnym (przewlekłe nieleczone choroby, 

zły stan uzębienia, nie zażywanie niezbędnych leków, brak koniecznych badań, zaburzony 

rozwój fizyczny – np. wada postawy); 

 Pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwłaszcza 

młodsze dzieci); 

 Zaburzony rozwój umiejętności samoobsługowych dziecka (np. dziecko niesamodzielne       

w szatni, nie podejmujące samodzielnych decyzji); 

 U małych dzieci zachowania o charakterze regresywnym, takie jak moczenie się, ssanie 

palca, kiwanie; 

 Kłopoty z kontrolą emocji, częste wybuchy złości lub płaczliwość, reakcje nieadekwatne 

do sytuacji; 

 Nerwica, depresja, fobie, lęki, tiki; 

 Lęki związane z daną płcią, np. wobec rodzica danej płci; 

 Nadmierna agresja, nieuzasadniona agresja, bójki, agresja słowna, zastraszanie; 

 Noszenie ciemnych okularów, także przy braku słońca; 

 Psychosomatyczne (bóle jelitowo–żołądkowe, bóle i zawroty głowy, bóle pleców, 

stawów); 

 Zaburzenia snu, lęki nocne, koszmary nocne; 

 Lęk przed rozebraniem się; 

 Lęk przed dotykiem drugiej osoby; 

 Ślady palców i przedmiotów na ciele dziecka; 

 Opuchlizna, złamania, zwichnięcia; 

 Siniaki w nietypowych miejscach ciała dziecka, np. okularowe w okolicy oczu; 

 Nadmierne korzystanie z urządzeń ekranowych; granie w gry niedostosowane do wieku; 

 Celowe niszczenie rzeczy swoich/ innych osób; 

 Infekcje dróg moczowo-płciowych bez podłoża organicznego; 
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 Wymioty, nudności, moczenie i zanieczyszczanie się; 

 Spadek apetytu, zaburzenia przyjmowania pokarmu; 

 Trudności związane z siedzeniem lub chodzeniem; 

 Zbytnia erotyzacja dziecka, znajomość zachowań seksualnych charakterystycznych dla 

osób dorosłych; 

 Prowokacyjne zachowania seksualne zarówno w stosunku do dorosłych, jak i 

rówieśników; 

 Zachowania masturbacyjne; erotyczne rysunki lub zabawy dziecka; 

 Zaburzenia mowy wynikające z napięcia nerwowego (jąkanie/regresja); 

 Wycofanie się z aktywności, które wcześniej sprawiały radość;  

 Spadek zainteresowania aktywnością fizyczną; 

 Dziecko przejęte odpowiedzialnością za rodzeństwo; 

 Nieobecność rodziców na spotkaniach z rodzicami w szkole; 

 Brak pozytywnych relacji rodzinnych; (np. dziecko niechętnie wraca do domu); 

 Ciągłe krytykowanie dziecka przez…………………….; 

 Nadmierne kontrolowanie/brak kontroli dziecka przez………………………..; 

 Brak przestrzeni osobistej; 

 Izolacja/zaburzone kontakty z rodzicem; 

 Brak zasad i konsekwencji; 

 Duże poczucie krzywdy i winy, nieufność do innych; 

 Samookaleczenia u dzieci starszych;…………………………………………………... 

 Samookaleczenia: u dzieci młodszych;………………………………………………… 

 Uczeń był świadkiem…………………………………………………………………...; 

 Inne………………………………………….. 

 Inne………………………………………….. 

 Inne………………………………………….. 

 

Okres obserwacji:   ………………………………….              

 

……………......                                                                                                 ……………………………………………... 

     (data)                                                                                                                  (czytelny podpis)  
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Załącznik nr 2 do Polityki 

 

PLAN POMOCY DZIECKU 

 

Dane dziecka: 

Imię i nazwisko: …………………………………………………………………………………………….. 

Klasa/grupa: ………………………………………………………………………………………………….. 

Rok szkolny: …………………………………………………………………………………………………… 

Wychowawca: 

Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………… 

 

Plan opracowany na okres od ……………………… do ………………………………………… 

Obszar obejmowany 
wsparciem 

 
 

Cele 
 
 

 

Sposób wsparcia:  

ze strony szkoły: 
 
 
 

 

ze strony rodziców: 
 
 

 

Formy pomocy szkoły 
(jeśli takie zostaną 
ustalone) 
 

 

Działania wspierające 
rodziców dziecka 

 

 

Zakres współdziałania 
szkoły z innymi 
podmiotami (w zależności 
od potrzeb) 
 

 

 

 

………………………………………………………….                                             ……………………………………………. 

(data i podpis osób/ osoby przygotowującej plan)                                                                  (podpis dyrektora) 
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Załącznik nr 3a do Polityki 

……………………….…………………….. 

         (pieczątka szkoły) 

 
 

Kontrakt 

(w przypadku przemocy w rodzinie z rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym) 

zawiera działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje gdy zaplanowane działania nie przyniosą efektu 

 

zawarty między ………………………………………………………………………………………. rodzicem, rodzicami  

                                                                                                   (imię i nazwisko) 

opiekunem/opiekunami prawnymi ucznia klasy ……………………………………………………………………. 

a …………………………………………….……………………………………………………………………………………………. 

                                                                                        (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 

reprezentującym Publiczną Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego 

Kwaśniewskiego w Zblewie, zawarty w związku z: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Rodzice/opiekunowie zobowiązują się do: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Szkoła udzieli wsparcia w zakresie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

W przypadku złamania postanowień kontraktu: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

…………….                                                                                                                                   …………………………….                        

 (data)                                                                                                                            (podpis/podpisy)  
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Załącznik nr 3b do Polityki 

……………………….…………………….. 

            (pieczątka szkoły) 

 

Kontrakt 

 

 

zawarty między ……………………………………………… dyrektorem/wicedyrektorem/kierownikiem  

                                                            (imię i nazwisko) 

świetlicy Publicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego 

Kwaśniewskiego w Zblewie 

                                                         

a   …………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

                                                                                        (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 

pracownikiem Publicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego 

Kwaśniewskiego w Zblewie, zawarty w związku z: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Pracownik szkoły zobowiązuje się do: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Dyrektor/ wicedyrektor/kierownik świetlicy udzieli wsparcia w zakresie: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

W przypadku złamania postanowień kontraktu: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………….                                                                                                                                   …………………………….                        

 (data)                                                                                                                            (podpis/podpisy)  
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Załącznik nr 3c do Polityki 

……………………….…………………….. 

(pieczątka szkoły) 
 

Kontrakt 

 

 

zawarty między ………………………………………… uczennicą/uczniem kl. ………… Publicznej Szkoły  

                                                          (imię i nazwisko) 

Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie 

 

a   …………………………………………….……………………………………………………………………………………… 

                                                                                        (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 

pracownikiem Publicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego 

Kwaśniewskiego w Zblewie, zawarty w obecności …………………………………………………………………  

w związku z: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Uczennica/uczeń szkoły zobowiązuje się do: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Rodzic udzieli wsparcia w zakresie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Szkoła udzieli wsparcia w zakresie: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

W przypadku złamania postanowień kontraktu: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

…………….                                                                                                                                   …………………………….                        

 (data)                                                                                                                            (podpis/podpisy)  

 



S t r o n a  | 23 

 

Załącznik nr 4 do Polityki 

……………………….………… 

  (pieczątka szkoły) 

 

NOTATKA SŁUŻBOWA 

z dnia ………………….. 
 

 

Imię i nazwisko 

pracownika: 

 

Stanowisko:  

Opis 

sytuacji/zdarzenia: 

 

 

 

 

 

Świadkowie:  

 

 

Wnioski/ustalenia: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podjęte działania 

przez pracownika 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………………. 

(podpis pracownika) 
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Załącznik nr 5 do Polityki 

 

 

PROCEDURA  

zawiadamiania Policji lub prokuratury  

o podejrzeniu popełnienia przestępstwa obowiązująca w Publicznej Szkole Podstawowej  

z Oddziałam Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie 

 

Podstawa prawna: 

- art. 304 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (Dz.U. z 2024 r. 

poz. 37); 

- art. 240 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r. poz. 17); 

- art. 12 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (tekst jedn.: 

Dz.U. z 2021 r. poz. 1249, z późn. zm.). 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejsza Procedura określa:  

a) zasady postępowania pracowników Publicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego z Zblewie w przypadku zawiadamiania 

Policji lub prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka; 

b) zasady postępowania pracowników szkoły w przypadku zawiadamiania Policji lub 

prokuratury o możliwości popełnienia przestępstwa z użyciem przemocy domowej. 

2. Ilekroć w Procedurze jest mowa o: 

a) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie, 

b) małoletnim – należy przez to rozumieć dziecko uczęszczające do szkoły, 

c) prokuraturze – należy przez to rozumieć Prokuraturę Rejonową w Starogardzie Gdańskim 

lub prokuraturę rejonową właściwą wg miejsca zaistnienia przestępstwa, 
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d) przestępstwie – należy przez to rozumieć w szczególności przestępstwo ścigane                                    

z oskarżenia publicznego, 

e) przemocy domowej  – należy przez to rozumieć zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 

ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste osoby doznającej przemocy domowej, 

w szczególności: 

-  narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

-  naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

-  powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 

-  ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych lub możliwości   

podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

-  istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej, 

f)  osobie odpowiedzialnej – należy przez to rozumieć osobę wskazaną zgodnie z §3 

Procedury, 

g) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć  popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki                         

lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

- przemoc – zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób niezgodny                   

z wymaganiami relacji, która je łączy. 

- przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

- przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, 

wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego 

wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, którym nie jest ono        

w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej. 
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- wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań                      

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania 

bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, 

podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym incydentem                              

lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

- zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych                                            

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie                             

mu odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki. 

 

§ 2. 

Cel procedury 

  

 Celem niniejszej Procedury jest: 

1. stosowanie standardów ochrony małoletnich przyjętych w Publicznej Szkole Podstawowej 

z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie, 

2. ustalenie przypadków zobowiązujących do zawiadamiania policji lub prokuratury                                  

w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa, w tym z użyciem przemocy domowej 

na szkodę dziecka, 

3. prawidłowe sformułowanie zawiadomienia do policji lub prokuratury, 

4. zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i przerwanie krzywdzenia. 

 

§ 3. 

Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień 

 

1. Osobą odpowiedzialną za zawiadomienie policji lub prokuratury o możliwości popełnienia 

przestępstwa, w tym z użyciem przemocy domowej, na szkodę dziecka w placówce jest 

dyrektor lub wicedyrektor lub kierownik świetlicy lub wychowawca dziecka lub pedagog 

lub psycholog lub pedagog specjalny. 

2. W przypadku nieobecności danej osoby, o której mowa w ust. 1, dyrektor ma obowiązek 

wyznaczyć osobę zastępującą. 
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3. Wykaz osób odpowiedzialnych za składanie zawiadomień o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa: 

L.p. Stanowisko Imię i nazwisko 

1. Dyrektor Lucyna Błaszak 

2. Wicedyrektor Bronisława Bardziszewska 

3. Kierownik świetlicy Anna Łąska 

4.  Pedagog szkolny Beata Kośnik 

5. Psycholog szkolny Aleksandra Wejer 

6. Pedagog specjalny  Martyna Stormowska 

7. Wychowawca klasy właściwy dla ucznia danej klasy 

 

4.  W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka każdy pracownik, który pierwszy powziął 

informację o zagrożeniu niezwłocznie informuję odpowiednie służby zgodnie z §4 ust. 6 

Procedury. 

§ 4. 

Zasady postępowania 

 

1. W przypadku podejrzenia przestępstwa na szkodę dziecka, w tym przestępstwa z użyciem 

przemocy domowej pracownik sporządza notatkę służbową na temat krzywdzenia dziecka  

i przekazuje informację osobie odpowiedzialnej.  

2. Wzór notatki służbowej stanowi załącznik nr 4. 

3. Osoba odpowiedzialna składa zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa,          

w tym z użyciem przemocy domowej, do prokuratury w każdej sytuacji, kiedy dziecko jest 

ofiarą przestępstwa.  

4. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 3, należy przygotować w formie pisemnej. 

5. Zawiadomienie o którym mowa w ust. 3 powinno zawierać, w szczególności: 

a) wskazanie osoby zawiadamiającej wraz z adresem korespondencyjnym, 

b) wskazanie osoby pokrzywdzonej, 

c) jeśli to możliwe – podanie czasu i miejsca popełnienia czynu, 

d) możliwie dokładny i zwięzły opis zdarzenia, 



S t r o n a  | 28 

 

e) podanie ewentualnych świadków, 

f) informacje o posiadanych dowodach, w szczególności gdy istnieje ryzyko ich utraty lub 

zniszczenia, 

g) jeśli to możliwe – wskazanie sprawcy przestępstwa lub osoby podejrzewanej o jego 

popełnienie, 

h) datę i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania szkoły, ewentualnie podpis osoby 

wyznaczonej przez dyrektora. 

6. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka należy niezwłocznie poinformować 

odpowiednie służby (policję, pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112, 997 

(policja), 999 (pogotowie ratunkowe). Odpowiednie służby informuje pracownik, który 

pierwszy powziął informację o zagrożeniu, a następnie sporządza notatkę służbową,               

o której mowa w ust. 2. 

7. W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka w związku z przemocą domową osoba 

odpowiedzialna lub dyrektor wzywa policję i/lub w zależności od potrzeby pogotowie 

ratunkowe i zawiadamia pracownika socjalnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej        

w Zblewie, którzy umieszczają dziecko bez zgody opiekunów prawnych/rodziców u innej 

niezamieszkującej wspólnie osoby najbliższej -  dającej gwarancję zapewnienia dziecku 

bezpieczeństwa i należytej opieki, w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka lub 

instytucjonalnej pieczy zastępczej na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

8. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji tych instytucji. 

9. Wzór zawiadomienia do prokuratury o podejrzeniu popełnienia przestępstwa: 
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…………………………………………..                                                                    Zblewo, dnia ………………….. 

        (pieczątka  szkoły)                                                                                          

 

 

Prokuratura Rejonowa   

w Starogardzie Gdańskim 

ul. Kościuszki 6 

83-200 Starogard Gdański                                       

     

 

  

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEŁNIENIA PRZESTĘPSTWA 

 
 

Składam zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa  wobec 

małoletniej/małoletniego …………………….……………….……….(imię i nazwisko)  ur. .................... r. 

w ……………………… nr PESEL ……………………………………………..  zamieszkałej/zamieszkałego 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

przez ……………………………………………………………………………………………………………. (imię i nazwisko)  

zamieszkałej/zamieszkałego …………………………………………………………..…………………………………… 

polegające na: ………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

UZASADNIENIE  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

(Należy zamieścić w uzasadnieniu krótki, precyzyjny i logiczny opis sytuacji, która miała 

miejsce. Opis powinien być zgodny z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć np. kiedy 

i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić 

przestępstwo, w jaki sposób zostało ujawnione w szkole, kto ma o nim informacje. Jeżeli 

instytucja posiada dowody w postaci dokumentu na temat zdarzenia np.: notatki służbowe 

pracowników, pielęgniarki, higienistki, można dołączyć je do zawiadomienia.).  
 

                      

………………………………….…………  

 (pieczątka i podpis dyrektora  

 lub innej uprawnionej osoby)      

  

Załączniki:  

1. ………………………. 
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§ 5. 

Postanowienia końcowe 

 

Niniejsza procedura wchodzi w życie wraz z Polityką Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem               

i stanowi jej integralną część. 
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Załącznik nr 6 do Polityki 

 

PROCEDURA 

zawiadamiania sądu opiekuńczego o sytuacji małoletniego obowiązująca w Publicznej 

Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego  

w Zblewie 

 

Podstawa prawna: 

- art. 572 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (tekst jedn.: 

Dz.U. z 2023 r. poz. 1550, z późn. zm.); 

- art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich                    

(tekst jedn.: Dz.U. z 2022 r. poz. 1700, z późn. zm.). 

 

§ 1. 

Postanowienia ogólne  

 

1. Niniejsza Procedura określa:  

a) zasady postępowania pracowników Publicznej Szkoły Podstawowej z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie w przypadku zawiadamiania 

sądu opiekuńczego o zagrożeniu dobra dziecka. 

b) zasady postępowania pracowników szkoły w przypadku zawiadamiania sądu opiekuńczego 

o okolicznościach świadczących o demoralizacji lub popełnieniu czynu karalnego przez 

nieletniego. 

2. Ilekroć w Procedurze jest mowa o: 

a) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie, 

b) małoletnim – należy przez to rozumieć dziecko uczęszczające do szkoły, 

c) nieletnim – należy przez to rozumieć dziecko poniżej 17 roku życia, 

d) sądzie opiekuńczym – należy przez to rozumieć Sąd Rejonowy w Starogardzie Gdańskim, 

III Wydział Rodziny i Nieletnich lub inny właściwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka, 
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e) zagrożeniu dobra dziecka – należy przez to rozumieć przypadki, w których istnieją 

uzasadnione powody do podejrzenia, że uczeń może być narażony na jakiekolwiek formy 

zaniedbania, przemocy domowej czy inne trudne do zdefiniowania sytuacje. Katalog 

możliwych sytuacji będących zagrożeniem dobra dziecka jest otwarty. Przykładowo może 

to być: 

- zaniedbanie potrzeb życiowych dziecka, tj. np.: prawidłowa higiena, żywienie 

dostosowane do wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odzieży, 

- zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (m.in. pozostawianie 

dziecka bez opieki, sprawowanie opieki pod wpływem alkoholu), 

- niewypełnianie zaleceń lekarskich, 

- stosowanie kar cielesnych, 

- surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodziców/opiekunów, 

- nieposyłanie dziecka do szkoły, 

- niestosowanie się do zaleceń szkoły co do udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dziecku, 

- sytuacja gdy wiadomo, że w rodzinie jest założona Niebieska Karta, ale potrzeby 

dziecka nadal nie są zaspokajane i jego sytuacja nie uległa poprawie, 

- sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostępnych środków wychowawczych 

dziecko kontynuuje działania naruszające bezpieczeństwo, dodatkowo gdy 

rodzice/opiekunowie prawni odmawiają współpracy ze szkołą, oraz szczególnie                  

w sytuacji, gdy szkole znane są inne przejawy demoralizacji, 

f) demoralizacji – należy przez to rozumieć, w szczególności: 

- dopuszczenie się czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach określonych                           

w ustawie karnej jako wykroczenie lub przestępstwo), 

- naruszanie zasad współżycia społecznego, 

- uchylanie się od obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, 

- spożywanie alkoholu,  

- palenie papierosów, 

- zażywanie środków odurzających, substancji psychotropowych, ich prekursorów, 

środków zastępczych lub nowych substancji psychoaktywnych, 

- uprawianie nierządu, 
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g) osobie odpowiedzialnej – należy przez to rozumieć osobę wskazaną zgodnie                                 

z §3 Procedury, 

h) krzywdzeniu – należy przez to rozumieć  popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły lub 

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest: 

- przemoc – zachodzi wówczas, gdy jakaś osoba odnosi się do drugiej w sposób 

niezgodny z wymaganiami relacji, która je łączy. 

- przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba 

uszkodzenia ciała. Skutkiem przemocy fizycznej mogą być złamania, siniaki, rany cięte, 

poparzenia, obrażenia wewnętrzne. 

- przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie 

dziecka, wciąganie dziecka w konflikt dorosłych, manipulowanie nim, brak 

odpowiedniego wsparcia, uwagi i miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań, 

którym nie jest ono w stanie sprostać. Jej celem jest naruszenie godności osobistej. 

- wykorzystywanie seksualne – to każde zachowanie, które prowadzi do seksualnego 

zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań                            

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz 

zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiałów 

pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może być jednorazowym 

incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas. 

- zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych                               

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu 

odpowiedniego jedzenia, ubrań, schronienia, opieki. 

i) czynie karalnym – należy przez to rozumieć czyn zabroniony przez ustawę jako: 

- przestępstwo lub przestępstwo skarbowe albo 

- wykroczenie lub wykroczenie skarbowe. 

j) czynie zabronionym - rozumie się przez to zachowanie o znamionach określonych                    

w ustawie karnej. 
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§ 2. 

Cel procedury 

  

 Celem niniejszej Procedury jest: 

1. stosowanie standardów ochrony małoletnich przyjętych w Publicznej Szkole Podstawowej 

z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie, 

2. prawidłowe zawiadamianie sądu opiekuńczego w przypadku podejrzenia zagrożenia dobra 

dziecka, 

3. prawidłowe zawiadamianie sądu opiekuńczego o okolicznościach świadczących                                       

o demoralizacji lub popełnieniu czynu karalnego przez nieletniego, 

4. prawidłowe sformułowanie zawiadomienia do sądu opiekuńczego, 

5. zapewnienie dziecku bezpieczeństwa i przerwanie krzywdzenia. 

 

§ 3. 

Osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień 

 

1. Osobą odpowiedzialną za zawiadomienie sądu opiekuńczego w przypadku podejrzenia 

zagrożenia dobra dziecka lub o okolicznościach świadczących o demoralizacji lub 

popełnieniu czynu karalnego przez nieletniego jest dyrektor lub wicedyrektor lub 

kierownik świetlicy lub wychowawca lub pedagog lub psycholog lub pedagog specjalny. 

2. W przypadku nieobecności danej osoby, o której mowa w ust. 1, dyrektor ma obowiązek 

wyznaczyć osobę zastępującą. 

3. Wykaz osób odpowiedzialnych za składanie zawiadomień:  

L.p. Stanowisko Imię i nazwisko 

1. Dyrektor  Lucyna Błaszak 

2. Wicedyrektor Bronisława Bardziszewska 

3. Kierownik świetlicy Anna Łąska 

4. Wychowawca klasy Właściwy dla ucznia danej klasy 

5. Pedagog Beata Kośnik 

6. Psycholog Aleksandra Wejer 
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7. Pedagog specjalny Martyna Stormowska 

 

§ 4. 

Zasady postępowania 

 

1. W przypadku podejrzenia, że 

a) dobro dziecka jest zagrożone, 

b) nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa 

ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego, 

c) nieletni przejawia objawy demoralizacji lub popełnił inny czyn zabroniony niż  wymieniony 

w pkt. b, 

pracownik sporządza notatkę służbową i przekazuje informacje osobie odpowiedzialnej. 

2. Wzór notatki służbowej stanowi załącznik nr 4.  

3. Osoba odpowiedzialna składa zawiadomienie do sądu opiekuńczego o wgląd w sytuację 

dziecka niezwłocznie gdy: 

a) dobro dziecka jest zagrożone, 

b) szkoła dowiedziała się o dopuszczeniu się przez nieletniego czynu zabronionego 

wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa 

skarbowego, 

c) nieletni przejawia objawy demoralizacji lub popełnił inny czyn zabroniony niż wymieniony 

w ust. 1 pkt. 1b, 

4. Złożenie zawiadomienia nie jest konieczne w sytuacji, gdy dyrektor podjął działania 

związane z zastosowaniem środka oddziaływania wychowawczego, o których mowa w art. 

4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. 

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt. b zawiadomienie można złożyć również                  

na policję. 

6. Zawiadomienie do sądu opiekuńczego należy przygotować w formie pisemnej. 

7. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 3 powinno zawierać, w szczególności: 

a) wskazanie osoby zawiadamiającej o zagrożeniu dobra dziecka wraz  z adresem 

korespondencyjnym, 
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b) wskazanie danych dziecka i jego rodziców/opiekunów prawnych oraz ich adresu 

zamieszkania, 

c) możliwie dokładny opis sytuacji, która zagraża dobru dziecka, 

d) podanie ewentualnych świadków, 

e) opis dotychczasowych działań ze strony szkoły, kontaktów z rodzicami,  

f) datę i podpis osoby składającej wniosek. 

8. Zawiadomienie, o którym mowa w ust. 3 powinno być odpowiednio uzasadnione. 

Podstawą do jego sporządzenia powinna być zgromadzona w sprawie dziecka 

dokumentacja potwierdzająca występowanie określonych incydentów, stosowanie 

środków oddziaływania wychowawczego, w tym przewidzianych w statucie szkoły kar, 

przeprowadzone rozmowy z rodzicami, spotkania z pedagogiem, psychologiem, objęcie 

pomocą psychologiczno-pedagogiczną, spisanie kontraktu, itp. 

9. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji sądu opiekuńczego. 

10. Wzór zawiadomienia do sądu opiekuńczego o wgląd w sytuację dziecka: 
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…………………………………………..                                                      Zblewo, dnia ………………………… 
        (pieczątka  szkoły)                                                                 

 

Sąd Rejonowy  
w Starogardzie Gdańskim 

III Wydział Rodzinny i Nieletnich 

ul. Jana III Sobieskiego 6a 

83-200 Starogard Gdański  

 

 

WNIOSEK O WGLĄD W SYTUACJĘ DZIECKA  

 

Wnoszę o wgląd w sytuację małoletniej/małoletniego ( dane dziecka: …………….………………..……  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….... 

      imię i nazwisko,                                                     data i miejsce urodzenia,                                                                  nr pesel,       

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………....) 

           miejsce zamieszkania,                                                                                             dane rodziców/opiekunów prawnych 
 

i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych.  

 

UZASADNIENIE  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Osobą zajmująca się sprawą małoletniej …………………………………………….………………………………… 
                                                                                                                                                   (imię i  nazwisko)               

jest ……………………………………………………..…………………………..………………..…………………………………… 
                                               (imię i nazwisko, stanowisko służbowe) 

                        
 
 

W uzasadnieniu powinny zostać uwzględnione: 
1) informacje na temat sytuacji, z powodu której składany jest wniosek np.:  

- podejrzenie popełnienia przestępstwa wobec dziecka lub  
- zaniedbanie dziecka, 
- podejrzenie niezaspokajania podstawowych potrzeb dziecka przez opiekunów, 
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- nierealizowanie obowiązku szkolnego przez dziecko pomimo działań ze strony 
szkoły, 

2) informacje dotyczące osób, które były/są świadkami tych zdarzeń, 
3) opis dotychczasowych działań ze strony szkoły, kontaktów z rodzicami. 

 

……………....................................  

(pieczęć i podpis dyrektora  

lub osoby uprawnionej) 

 

Załączniki:  
1. ……………………… 

2. …………….………… 
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§ 5. 

Postanowienia końcowe 

 

Niniejsza procedura wchodzi w życie wraz z Polityką Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem               

i stanowi jej integralną część. 
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Załącznik nr 7 do Polityki  
 
 

PROCEDURA  

wszczynania ścieżki „Niebieskiej Karty” obowiązująca w Publicznej Szkole Podstawowej  

z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie 

 

Podstawa prawna: 

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. 

poz. 1249, z późn. zm.), 

- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie 

Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870). 

 

 § 1. 

Postanowienia ogólne 

 

1. Niniejsza Procedura określa zasady postępowania i obowiązki pracowników Publicznej 

Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego                               

w Zblewie w przypadku podejrzenia doznawania przez dziecko przemocy domowej.  

2. Ilekroć w Procedurze jest mowa o: 

a) szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową z Oddziałami 

Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie, 

b) małoletnim – należy przez to rozumieć dziecko uczęszczające do szkoły, 

c) prokuraturze – należy przez to rozumieć prokuraturę rejonową właściwą wg miejsca 

zaistnienia przestępstwa, 

d) sądzie opiekuńczym – należy przez to rozumieć Sąd Rejonowy, Wydział Rodziny                            

i Nieletnich właściwy z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka, 

e) przestępstwie – należy przez to rozumieć w szczególności przestępstwo ścigane                          

z oskarżenia publicznego,  w tym z użyciem przemocy domowej, 

f) przemocy domowej  – należy przez to rozumieć zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub 
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ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra osobiste dziecka doznającego przemocy 

domowej, w szczególności: 

- narażające tę osobę na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

- naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, w tym seksualną, 

- powodujące szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby 

cierpienie lub krzywdę, 

- ograniczające lub pozbawiające tę osobę dostępu do środków finansowych                               

lub możliwości podjęcia pracy lub uzyskania samodzielności finansowej, 

- istotnie naruszające prywatność tej osoby lub wzbudzające u niej poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej; 

g) osobie odpowiedzialnej – należy przez to rozumieć osobę/osoby wskazaną/wskazane 

zgodnie z § 3 Procedury, 

h) osobie stosującej przemoc domową - należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 

dopuszcza się przemocy domowej, 

i) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem, 

j) procedurze „Niebieskie Karty” – należy przez to rozumieć procedurę, o której mowa                       

w art. 9d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, 

k) dziecku doznającym przemocy domowej - należy przez to rozumieć małoletniego wobec, 

którego jest stosowana przemoc domowa. 

 

§ 2. 

Cel procedury 

  

Celem niniejszej Procedury jest: 

1. stosowanie standardów ochrony małoletnich przyjętych w Publicznej Szkole Podstawowej 

z Oddziałami Integracyjnymi im. Wincentego Kwaśniewskiego w Zblewie, 

2. rzetelne i skuteczne podejmowanie działań w przypadku podejrzenia, że wobec dziecka 

stosowana jest przemoc domowa, 

3. przeciwdziałanie przemocy domowej, 
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4. zapewnienie dziecku bezpieczeństwa. 

 

§ 3. 

Osoby odpowiedzialne za wszczęcie Procedury „Niebieskie Karty” 

 

1. Osobą odpowiedzialną za wszczęcie procedury „Niebieskie Karty”  jest: 

wychowawca klasy, do której uczęszcza dziecko lub nauczyciel znający sytuację domową 

małoletniego lub pedagog lub psycholog lub pedagog specjalny. 

2. W przypadku nieobecności danej osoby, o której mowa w ust. 1, dyrektor ma obowiązek 

wyznaczyć osobę zastępującą. 

3. Wykaz osób odpowiedzialnych za wszczynanie procedury „Niebieskie Karty”: 

L.p. Stanowisko Imię i nazwisko 

1. Wychowawca klasy właściwy dla ucznia danej klasy 

2. Pedagog Beata Kośnik 

3. Psycholog Aleksandra Wejer 

4. Pedagog specjalny Martyna Stormowska 

 

4.  W przypadku zagrożenia życia i zdrowia dziecka  z użyciem przemocy domowej każdy 

pracownik, który pierwszy powziął informację o zagrożeniu niezwłocznie informuje 

odpowiednie służby (policję, pogotowie ratunkowe). 

 

§ 4. 

Zasady postępowania 

 

1. Osoba odpowiedzialna jest zobowiązana do wszczęcia Procedury „Niebieskie Karty”                 

w przypadku:  

a) powzięcia uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub  

b) w wyniku zgłoszenia dokonanego przez dziecko doznające przemocy domowej lub 
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c) w wyniku zgłoszenia przez dziecko będące świadkiem tej przemocy. 

2. Wszczęcie Procedury „Niebieskie Karty” następuje poprzez wypełnienie formularza 

„Niebieska Karta – A” i nie wymaga zgody osoby doznającej przemocy ani osoby stosującej 

przemoc domową. 

3. Wypełniona „Niebieska Karta –A”, w terminie ustawowym, zostaje przekazana do Zespołu 

Interdyscyplinarnego Niebieskie Karty działającego przy GOPS w Zblewie. Zespół 

koordynuje dalsze działania.  

4. Członkami Zespołu Interdyscyplinarnego NK z ramienia szkoły jest pedagog szkolny                               

i pielęgniarka. 

5. W przypadkach określonych w ust. 1 pracownik szkoły, który powziął podejrzenie lub 

uzyskał zgłoszenie o przemocy domowej sporządza notatkę służbową i przekazuje                             

tę informację niezwłocznie dyrektorowi szkoły. 

6. Wzór notatki służbowej stanowi załącznik nr 4.  

7. Dyrektor szkoły podejmuje działa zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia                           

6 września 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy 

"Niebieska Karta". 

 

§ 5. 

Postanowienia końcowe 

 

Niniejsza procedura wchodzi w życie wraz z Polityką Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem                    

i stanowi jej integralną część. 
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Załącznik nr 8 do Polityki  

Wykaz instytucji pomocowych 

   

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej i Zespół 

Interdyscyplinarny w Zblewie  

ul. Główna 17, 83-210 Zblewo 

58 562 37 35 

sekretariat@gopszblewo.pl 

2. Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych ul. Główna 40, 83-210 Zblewo 

58 588 45 67 

58 588 43 81 

3. Posterunek Policji w Zblewie  

ul. Główna 3, 83-210 Zblewo 

47 74 27 281 

4. Prokuratura Rejonowa w Starogardzie Gdańskim  

ul. Kościuszki 6, 83-200 Starogard Gdański 

58 562 46 10 

Fax. 58 562 29 81 

starogard@gdansk.po.gov.pl 

5. Sąd Rejonowy w Starogardzie Gdańskim 

III Wydział Rodzinny i Nieletnich 

ul. Jana III Sobieskiego 6a, 83-200 Starogard Gdański 

58 777 50 30 

wydzial3rodzinny@starogard-gd.sr.gov.pl 

6. Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 

Kuratorzy ds. rodzinnych i nieletnich 

58 777 46 23 

58 777 46 40 

kuratorzy.rodzinni@starogard-gd.sr.gov.pl 

7. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w 

Starogardzie Gdańskim 

ul. Grunwaldzka 28, 83-200 Starogard Gdański 

58 56 229 82 

publiczna@pppstarogard.pl 

8.  Szpitalny Oddział Ratunkowy 

 Kociewskiego Centrum Zdrowia 

 ul. Balewskiego 1, 83-200 Starogard Gdański 

58 777 94 64 

9. Kociewskie Centrum Zdrowia  

ul. dr. Józefa Balewskiego 1, 83-200 Starogard Gdański 

58 774 96 80 

10. Poradnia Zdrowia Psychicznego przy Szpitalu dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St. Kryzana 

ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard Gdański 

58 562 06 00 wew. 2294 

11. Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i 

Młodzieży przy Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie 

Chorych im. St. Kryzana 

ul. Skarszewska 7 (pawilon nr XIV),  

83-200 Starogard Gdański 

58 562 06 00 wew. 2136 
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12. Ośrodek środowiskowej opieki psychologicznej                       

i psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży                   

przy Szpitalu dla Nerwowo i Psychicznie Chorych               

im. St. Kryzana 

ul. Skarszewska 7 (pawilon nr VI) , 

 83-200 Starogard Gdański 

58 562 06 00 wew. 2294 (rejestracja) 

7723 719 808 

pdim@kocborowo.pl 

13. Centrum Zdrowia Psychicznego przy Szpitalu dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych im. St. Kryzana 

ul. Juranda ze Spychowa 2, 83-200 Starogard Gdański 

729 058 736 

14. Ośrodek środowiskowej opieki psychologicznej          

i psychoterapeutycznej dla dzieci i młodzieży – 

Tarczyńskie Centrum Medyczne 

ul. Hallera 21, 83-200 Starogard Gdański 

22 177 78 38 

534 024 509 

sczp@zoztarczyn.pl 

15. SP ZOZ Centrum Zdrowia Psychicznego 

 i Leczenia Uzależnień 

ul. Chopina 9, 83 -200 Starogard Gdański 

58 562 94 93  

58 562 71 95 

opirpa_starogardgdanski@wp.pl 

16. Lokalny Punkt Pomocy Osobom Pokrzywdzonym 

Przestępstwem w Starogardzie Gdańskim 

ul. Chojnicka 12/3B, 83-200 Starogard Gdański 

577 377 669 

starogard@integracjaplus.pl 

17. Centrum Pomocy Dzieciom 

ul.  Hallera 19A, 83-200 Starogard Gdański 

58 531 00 45 

515 235 716  

cpdstarogard@fdds.pl 

18. Stowarzyszenie Wspomagające Osoby ze Środowisk 

Dysfunkcyjnych „Można Inaczej” 

ul. Al. Wojska Polskiego 34A,  

83-200 Starogard Gdański 

58 560 04 59 

moznainaczejstg@wp.pl 

19. Centrum Psychologiczno-Pastoralne „Więź” 

ul. Wodna 4, 83-200 Starogard Gdański 

730 133 582 

sekretariat@centrumwiez.pl 

20. Punkt Konsultacyjny dla Młodzieży Uzależnionej 

„SILOE” oś. 60-lecia ONP 14,  

83-200 Starogard Gdański 

58 562 31 74 

pksiloe@wp.pl 

- Policja tel. 997 lub 112 

- Ogólnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” tel. 800 120 002 

- Ogólnopolski telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży  tel. 116 111 

- Telefon dla Rodziców i Nauczycieli w sprawie Bezpieczeństwa Dzieci tel. 800 100 100 

- Kryzysowy telefon zaufania dla dorosłych tel. 116 123 

- Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży Fundacji Itaka tel. 800 080 222 


